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MODIFICACION DE ESTATUTOS

“Instituto Leonés de desarrollo economico, formacion y

empleo S.A. (ILDEFE).”

NUMERO OCHOCIENTOS VEINTIUNO.

En Leodn, mi residencia a tres de Junio de dos mil catorce. -----—----

Ante mi, ANDRES PRIETO PELAZ, Notario del llustre Colegio de

Castillay Leodn,

COMPARECE:
DON CARLOS-FLORENCIO HURTADO MARTiNEZ, mayor de
edad, casado, funcionario, vecino de Ledn, con domicilio a estos efectos

en Avenida de Ordofio Il nimero 10 y con D.N.IL/N.I.LF. nimero

09.713.901-N.

INTERVIENE en nombre y representacion, en su calidad de
Secretario del Consejo de Administracion de la entidad de la Entidad
Mercantil  Anénima "INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO

ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S. A.". de nacionalidad

espafola, duracion indefinida y domicilio en Ledn, Avenida Ordofo I,

nuamero 10, constituida en escritura otorgada en Leon, el dia 26 de julio




de 2.000, ante el Notario Don José-Angel Tahoces Rodriguez, numero
1.425 de orden, inscrita en el Registro Mercantil de esta Provincia, en el

Tomo 915 general, folio 134, hoja LE-11.681, inscripcion 12, C.IL.F. A-24-

419681. -—-—--

Su designacion y aceptacion para el cargo que ostenta, resulta
del acuerdo adoptado por la Junta General Extraordinaria y Universal
de la Sociedad, de fecha 4 de julio de 2011 y del Consejo de
Administracion de fecha 14 de julio de 2011, que fue elevado a publico
en escritura otorgada bajo mi fe el dia 2 de agosto de 2011 con el
numero 1262 de protocolo, estando expresamente facultado para este
otorgamiento por acuerdo de la Junta General Extraordinaria y Universal
de accionistas celebrada el dia 21 de enero de 2014, segun resulta de
la certificacion expedida por el compareciente, por razén de su cargo,
con el visto bueno del presidente, cuyas firmas que la autorizan legitimo,
que me entrega y a su requerimiento incorporo a la presente. --------------

Me asevera el compareciente la vigencia de su cargo, asi como
que no ha variado la capacidad juridica de su representada y yo el
Notario, le juzgo, bajo mi responsabilidad con facultades representativas
suficientes para elevar a publico acuerdos sociales sobre Ia

modificacién de los estatutos de la sociedad y demas actos y contratos
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gue aqui se formalizan.

Le identifico por su documento nacional de identidad exhibido
(copia del mismo incorporo a mis archivos a los efectos previstos en el
articulo 6 del R.D. 925/1995 de 9 de junio, modificado por R.D. 54/2005
de 21 de enero) y juzgandole tal como intervienen, con la capacidad

legal necesaria para otorgar esta escritura

- DICE Y OTORGA -

.- Que eleva a publico los acuerdos adoptados por la Junta
General Extraordinaria y Universal de la Sociedad “Instituto Leonés de
de Desarrollo Econémico, Formacion y Empleo S.A.,” en su reunion de
fecha 21 de enero de 2014, con la asistencia de todos los socios y por
tanto la totalidad del capital social, referentes, entre otros a la
modificacion de los estatutos sociales que en lo sucesivo tendran la

redaccion que resulta de la referida certificacion y que no se transcriben

para evitar repeticiones innecesarias.

Il.- Manifiesta el representante de la Sociedad, que se han
cumplido todos los requisitos que dispone el articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital para la modificacion de estatutos y que con
fecha 14 de enero de 2014 se puso a disposicion de los socios el texto

integro de la modificacion propuesta suscrita por el Presidente de la




Sociedad y un informe escrito con la justificacion de la misma, que
formulan los administradores de la sociedad, los cuales a su vez fueron
aprobados por el Consejo de Administracién de la Sociedad en reunion

de fecha 21 de enero de 2014.

.- Y solicita del Registrador Mercantil de esta Provincia,
practique la inscripcién total o parcial, en su caso, de esta escritura en
los términos que establece el articulo 63 del Reglamento del Registro

Mercantil.

Asi lo dice y otorga.

Hago las reservas y advertencias legales, y en especial las de
orden fiscal. En particular advierto al compareciente de la obligacion a
que se refiere el articulo 82 del Reglamento del Registro Mercantil. -------

Informo expresamente al compareciente que sus datos de
caracter personal van a quedar registrados en soporte fisico vy
almacenados en ficheros automatizados de fa Notaria, los cuales en
ningun caso se usaran par finalidades incompatibles con aquelias para
la que los datos hubieran sido recogidos, gozando del privilegio de la
confidencialidad, sin perjuicio de las remisiones obligatorias para el
gjercicio de las funciones propias de las Administraciones Publicas en el

ambito de sus competencias, todo ello de conformidad con lo dispuesto
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- en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre.
Leo, por su opcion, integramente y en alta voz esta escritura al

sefior compareciente, a quien advierto del derecho que tiene a leerla

por si, y enterado de su contenido la consiente, otorga y firma. ------------

De todo lo contenido en este instrumento publico (que se adecua

a la legalidad vigente y a la voluntad debidamente informada del

interviniente) y que va extendido en tres folios de papel Timbrado del

Estado exclusivo para Documentos Notariales serie BR, numeros

7399028, 7399029 y el del presente, yo el Notario, DOY FE. —--coeeoeeewv

Esta la firma del compareciente. Signado: Andrés Prieto Pelaz.
Rubricado y sellado con el de la Notaria.

DOCUMENTOS UNIDOS

9
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PROPUESTA DE MODIFICACION
DE LOS

ESTATUTOS SOCIALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL “INSTITUTO
LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO,
S.A”

Antecedentes:

El Ayuntamiento de Leon, por razones de eficiencia tiene intencion de enco-
mendar al ILDEFE la realizacion de diversos encargos de gestion en el dmbito de
distintas areas de actuacion de la Entidad Local, para lo que es preciso que el ILDE-
FE tenga la consideracion de medio propio y servicio técnico de la Corporaciéon Mu-
nicipal, ya que, en caso contrario, tales prestaciones deberian adjudicarse de con-
formidad con los procedimientos de contratacion previstos en la vigente Ley de Con-

tratos del Sector Publico.

Para que tales encargos puedan ser encomendados al ILDEFE, este debera
cumplir los requisitos establecidos en dicha ley. A saber:

1°) Que el ente instrumental (ILDEFE) realice una parte esencial de su activi-
dad con la entidad que le controla (el Ayuntamiento de Leon)

2°) Que si el ente instrumental es una Sociedad (el ILDEFE), ia totalidad de su
capital sea de titularidad publica.

3% Que los Estatutos de la entidad instrumental (el ILDEFE) reconozcan ex-
presamente la condicion de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de
Ledn.

A la vista de lo expuesto, se inicid un procedimiento para trasformar al ILDE-
FE (Sociedad Mixta con un 80 por ciento de capital Municipal) en una Sociedad 100
por 100 de capital municipal, para lo que se procedio a adquirir por la propia Socie-
dad, las acciones propiedad de las demas Entidades e Instituciones que, juntamente
con el Ayuntamiento de Ledn, constituyeron en su dia la citada Sociedad Mixta: Ca-
mara Oficial de Comercio e Industria de Ledn y la Entidad Financiera Banco CEISS.

En Junta General Extraordinaria y Universat de Accionistas del ILDEFE cele-
brada el dia 30 de noviembre de 2012, por unanimidad se tomé acuerdo de adquisi-
cion por la Sociedad, para su autocartera, de las acciones de los dos accionistas
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3 minoritarios que conformaban el 20 por ciento de capital no municipal, a valor nomi-
nal, con la intenciéon de en una fase posterior, proceder a la amortizacion de las

mismas.

La compraventa de dichas acciones se llevo a efecto el dia 14 de diciembre
i de 2012 mediante escritura plblica realizada ante Notario, adquiriéndose las accio-
5 nes por su valor nominal; de manera que, desde ese momento, la Sociedad dispuso
i en su autocartera acciones que representan el 20 por 100 de dicho capital social,
} porcentaje que constituia el limite maximo legal de autocartera permitido por la Ley
; de Sociedades de Capital. De todo ello se informé al Consejo de Administracion en
la sesion celebrada el dia 11 de febrero de 2013.

El dia 17 de junio de 2013, en Junta General Ordinaria y Universal de Accio-
nistas del ILDEFE, se tomé el acuerdo de proceder a la reduccién de capital social,
mediante la amortizacion de acciones propias procedentes de la autocartera y la
subsiguiente modificacion de los articulos 5° y 6° de los Estatutos de la Sociedad.

Se ha procedido a las publicaciones preceptivas en el BORME vy en la P4gina
Web del ILDEFE, durante el periodo de un mes, no habiéndose recibido ninguna re-
clamacion ni alegacion, habiéndose procedido, en consecuencia, a elevar a escritura
publica la reduccion del capital social y la declaracion de unipersonalidad de la So-
ciedad el pasado dia 17 de octubre, para su posterior inscripcion en el Registro Mer-
cantil.

Una vez transformada la Sociedad Mixta en Sociedad de capital integramente
municipal, procede adaptar los Estatutos Sociales de la misma a la nueva situacion.

s

Propuesta:

En consecuencia, se formula por esta Presidencia PROPUESTA DE MODI-
. FICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD “INSTITUTO LEONES DE
\ i DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A.”, que se ha elabo-
| | rado teniendo en cuenta los siguientes condicionantes:

1°) La necesaria adaptacion de los Estatutos a los cambios operados con mo-
tivo de la aprobacion de Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y demas normativa
concordante.

2°) La ampliacion del objeto social, recogiendo las nuevas actividades que la
Sociedad va a realizar para el Ayuntamiento de Leon, bajo la férmula de la enco-
mienda de gestion.

3°) La unipersonalidad sobrevenida como consecuencia de la enajenacion de
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las acciones propiedad de la Camara Oficial de Comercio e Industria de Leon y Caja
de Espana de Inversiones, Salamanca y Soria, ha’biendo pasado ILDEFE,S.A de ser
una sociedad mixta a ser una sociedad de capital integramente municipal.

4°) Finalmente, y como consecuencia de transformacion operada en la Socie-
dad, pasando de ser una sociedad mixta municipal a una sociedad de capital inte-
gramente municipal, resulta necesario adecuar el funcionamiento de la Junta Gene-
ral y demas 0rganos de gobierno a las disposiciones de régimen local que regulan el
régimen de funcionamiento de las sociedades privadas municipales y provinciales.

De acuerdo con todo ello, se formula la siguiente propuesta de modificacion
de los Estatutos de la Entidad Mercantil “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO
ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A™

“TITULO PRIMERO - DE LA DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION Y
DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°.- DENOMINACION

Con la denominacion “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMI-
CO, FORMACION Y EMPLEO, S.A.", se constituye una Sociedad Andnima que se
regira por los presenies Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y
demas disposiciones mercantiles que resulten aplicables, por la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por el Real Decreto legistativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Le-
gales Vigentes en materia del Régimen Local, y por cuantas otras normas resulten
de aplicacion.

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL

1. La citada Sociedad tiene por objeto:

a) La promocion e impulso de las iniciativas publicas locales generadoras de
riqueza, ocupacion y bienestar de los ciudadanos del Municipio de Ledn, en cuanto
contribuyan al desarrolio econdmico y social de la ciudad, asi como la participacion,
juntamente con la iniciativa privada, en actuaciones de tal naturaleza.

b) El desarrolio de todas las actuaciones relacionadas con |a formacion profe-
sional, la generacion de empleo y la adecuacion de la mano de obra a las nuevas
condiciones del mercado laboral, asi como su coordinacion con otras actuaciones
que, con objetivos similares, desarrollen en el Municipio de Ledn cualesquiera otras
entidades o instituciones, publicas o privadas, de cualquier ambito territorial.

¢) La prestacién de servicios tanto al propio Ayuntamiento de Ledn, como a
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. las Entidades, Sociedades y Fundaciones en las que el Ayuntamiento de Ledn parti-
cipa, referidos a asesoramiento fiscal, contable, econémico y, en su caso, juridico.

d) La prestacion de servicios de asistencia técnica y de coordinacion en el
Area de informatica y nuevas tecnologias al Ayuntamiento de Leon.

e) La prestacion de servicios de asistencia técnica y de coordinacion a la Ofi-
cina de Proyectos del Ayuntamiento de Ledn.

Aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija algun titulo profesional,
autorizacion administrativa o inscripcion en Registros Publicos, solo podran realizar-
se por persona que ostente la titulacién requerida o previa la correspondiente autori-
zacion o inscripcion conforme la Ley, actuando la Sociedad como mediadora y coor-

s dinadora en las citadas actividades, que seran realizadas por los profesionales que
- | ostenten la titulacion requerida.

: [ 2. En consecuencia, son fines de la sociedad:
H a) La planificacion y ejecucion de la formacién, procurando que ésta se ade-

1 cue a la oferta y a la demanda de empleo existente en el Municipio de Leon, asi co-
{ mo a las condiciones cambiantes del mercado laboral.

Ja ) b) El fomento e impulso de las actividades economicas generadoras de em-
: ; pleo en el Municipio de Ledn, en especial de las llevadas a cabo por las Pequenas y
Medianas Empresas (PYMES), los trabajadores auténomos y las relacionadas con
] ‘ los nuevos yacimientos de empleo y con los Planes de Empleo que se puedan gene-

|

|

]

rar desde el Ayuntamiento de Leon.

z c) El asesoramiento, la asistencia y la orientacion a los agentes econémicos
t en materia de empleo y de formacion para el empleo, con especial incidencia en los
jovenes, las mujeres y demas colectivos sociales especialmente afectados por el

g“ desempleo.
p \
\ d) La promocién, realizacién y apoyo de trabajos de investigacion, estudios y
practicas en el ambito de la formacién y del empleo, asi como la organizacion de

cursos, seminarios, jornadas, conferencias, y encuentros sobre dichas materias, ya
sea por cuenta propia o en colaboracion con otras Entidades e Instituciones.

e) La colaboracién con toda clase de Entidades y Organismos (empresariales,
docentes, sindicales, etc.) en la realizacion de proyectos y actividades que coadyu-
ven al logro de las finalidades propias del Instituto, estableciendo con aquéllas las
relaciones de intercambio que se consideren necesarias para el mejor y mas ade-
cuado logro de los fines anteriormente expresados.

3. La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio y servicio
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técnico del Ayuntamiento de Ledn a los efectos de la aplicacion de los articulos 24.6
y 4.1.n) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

En dicha condicién, la Sociedad podra recibir aquellos encargos y encomien-
das de gestioén que el Ayuntamiento de Ledn tenga a bien realizar relativos a la pres-
tacion de todos aquellos servicios publicos que no impliquen ejercicio de autoridad.

Asimismo la Sociedad queda imposibilitada de participar en licitaciones publi-
cas convocadas por el Ayuntamiento de Ledn sin perjuicio de que, cuando no concu-
rra ningln licitador, pueda encargarseles la ejecucion de la prestacion objeto de las
mismas.

Las relaciones de la Sociedad con el Ayuntamiento de Ledn, en su condicion
de medio propio y servicio técnico, tienen naturaleza instrumental y no contractual.

Asimismo las encomiendas que se realicen a fa Sociedad al amparo del pre-
sente articulo, deberan estar referidas a materias o actividades incluidas en el obje-
to social de ésta. Estas actuaciones seran de ejecucion obligatoria para la Sociedad
y se retribuiran con referencia a tarifas fijadas con criterios de suficiencia econémico-
financiera por e} érgano municipal competente.

Articulo 3°.- DURACION Y COMIENZOQ DE LAS OPERACIONES

LL.a Sociedad tiene duracion indefinida y dara comienzo sus operaciones socia-
les en la fecha de otorgamiento de su escritura fundacicnat.

Articulo 4°.- DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio de la Sociedad esta situado en ta ciudad de Leon, en la Aveni-
da de Ordofo I, numero 10, en el edificic de la Casa Consistorial, sin perjuicio de
que utilice otros locales y dependencias en el desarrollo de sus fines y actividades.

2. El cambio del domicilio social debera ser autorizado por a Junta General
de Accionistas, salvo que se trate del traslado del mismo dentro del municipio de
Leon, para lo que bastara el acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad.

3. Podran establecerse las sucursales, agencias, delegaciones, dependen-
cias, oficinas e instalaciones que se consideren oportunas para el cumplimiento de
los fines de la Sociedad en cualquier parte del territorio nacional. El 6rgano compe-
tente para la creacion, supresion, traslado de las mismas sera el Consejo de Admi-
nistracién de la Sociedad.
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A TiTULO SEGUNDO .- DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES
) DE LA SOCIEDAD

Articulo 5°- CAPITAL SOCIAL

1. El Capital Social es de 240.404,84 (DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUA-
TROCIENTOS CUATRO, CON OCHENTA Y CUATRO) euros, siendo todo él pro-
piedad del Ayuntamiento de Ledn.

2. El capital social esta completamente suscrito y desembolsado.
3. El Capital Social podra ser aumentado o disminuido una o varias veces.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos en estos
Estatutos, podra delegar en los Administradores de la Sociedad la facultad de acor-
dar, en una o en varias veces, el aumento del Capital Social hasta una cifra determi-
nada por aquélla. Los aumentos acordados deberan llevarse a cabo dentro del plazo
; maximo de cinco afos, contados a partir de la fecha del acuerdo de delegacion

h adoptado por la Junta General, y su cuantia y oportunidad se establecera por los
{

>

referidos Administradores sin necesidad de nuevo acuerdo de la Junta.

Articulo 6°- ACCIONES

1. ElI Capital Social esta representado por 400 (CUATROCIENTAS) acciones
nominativas, de la misma clase y serie, numeradas correlativamente del 1 (UNO) al
Pl 400 (CUATROCIENTOS) ambos inclusive, teniendo cada accion un valor nominal de
601,012104 (SEISCIENTOS UNO, CON CERO UNO DOS UNO CERO CUATRO)
| ! euros.

2. Las acciones de la Sociedad, que son indivisibles, seran nominativas y es-
taran integramente desembolsadas. Vendran representadas por medio de titulos
\ numerados correlativamente, que se extenderan en libros talonarios, en las condi-
\ ciones y con el contenido a que se refiere el articulo 114 de la Ley de Sociedades de
i } Capital.

\ 3. Las acciones figuraran en un Libro-Registro de Acciones Nominativas que
llevara la sociedad con arreglo a lo previsto en el articulo 116 de la Ley de Socieda-
des de Capital.

4. Cuando las acciones pertenezcan a varios copropietarios, soporten un de-
recho de usufructo, sean entregadas en garantia prendaria o sean objeto de embar-
go, se observara lo dispuesto para cada caso en la Ley de Sociedades de Capital.

5. Cada accion confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye
los derechos reconocidos en estos Estatutos y en la legislacion vigente.
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Articulo 7°.- TRANSMISION DE ACCIONES

1. El Ayuntamiento de Leon es titular tnico de la totalidad de las acciones re-
presentativas del capital social de la Entidad.

2 No obstante, la transmision de las acciones se regira por lo dispuesto en la
vigente legislacion de Sociedades de Capital.

3 Las acciones de la Sociedad no podran transmitirse sin el acuerdo previo y
expreso del Pleno del Ayuntamiento de Ledn.

TITULO TERCERO.- DEL. GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Capitulo Primero - De los 6rganos de Gobiernoy Administracion
Articulo 8°.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

1. El gobierno y administracion de la sociedad viene encomendado a los si-
guientes organos:

a) La Junta General de Accionistas.
b) El Consejo de Administracion.

c¢) El Director-Gerente.

2. El Consejo de Administracion, dentro de sus competencias, podréa otorgar
las delegaciones y apoderamientos que considere necesarios, con sujecion a lo dis-
puesto en la Ley de Sociedades de Capital y a lo dispuesto en estos Estatutos

Capitulo Sequndo.- De la Junta General de Accionistas

Articulo 9°.- LA JUNTA GENERAL

1 La Junta General es el érgano supremo del gobiermno de la Sociedad y sus

acuerdos, tomados con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, sobre los asuntos
de su competencia, son obligatorios.

2 La Junta General vendra constituida por el Pleno del Ayuntamiento de
Ledn.

El Ayuntamiento de Ledn en Pleno, constituido en Junta General de accionis-
tas la Sociedad, actuara en cuanto al procedimiento y a la adopcion de acuerdos se
refiere acomodandose a los preceptos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, asi como a o dispuesto en el Reglamento de Organi-
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zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aplicandose
las normas reguladoras del régimen juridico de las Sociedades de Capital en las res-
tantes cuestiones sociales.

3. La Junta General tendra las siguientes facultades:

a) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracién de la So-
ciedad.

b) Fijar la remuneracion de los Consejeros.

c) Aprobar las modificaciones estatutarias.

;: d) Aprobar los aumentos o disminuciones del capital social.
e) Acordar la emisién de obligaciones.

f) Aprobar el Inventario, las Cuentas Anuales de la Sociedad Yy, en su caso, el
Informe de Gestion, y censurar la gestion del Consejo de Administracion.

g) Las demas que la Ley de Sociedades de Capital atribuye a la Junta Gene-
ral de accionistas.

Articulo 10°.- CLASES DE JUNTAS

1. Las Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias y habran de
ser convocadas con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos.

2. Seran Juntas Ordinarias las que, previa convocatoria al efecto, se relinen
necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, censurar
la gestion social, aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver so-
bre la aplicacion del resultado y nombrar si procediera, auditores de cuentas.

3. Las demas juntas generales tendran la consideracion de Juntas Extraordi-
narias.

Articulo 11°.- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DE JUNTA

1. La Junta General sera convocada por el Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Leodn, en su calidad de Presidente de la misma, conforme a la normativa
que regula el régimen de funcionamiento del Pleno de las Entidades Locales.

2. La Junta General quedara validamente constituida en los supuestos esta-
blecidos para el Ayuntamiento Pleno en la Ley de Bases del Régimen Local y en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
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3. Los miembros del Consejo de Administracion y el Director-Gerente de la
Sociedad deberan asistir a tas reuniones de la Junta General.

Articulo 12°.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta General estara presidida por el limo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Leon o persona que legalmente le sustituya, ejerciendo como Se-
cretario de la misma el Secretario del Ayuntamiento de Ledn o persona que legal-
mente le sustituya.

Articulo 13°.- ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes a la reunién, decidiéndose los empates por el voto de calidad del Pre-
sidente si. una vez repetida la votacion, se mantuviera el empate.”

2. No obstante, sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta legal de
los miembros de la Corporacion Municipal para la validez de los acuerdos a que se
refieren los apartados c), d) y e) del apartado 3 del articulo 9 de estos Estatutos.

Articulo 14°.- ACTA DE LA JUNTA

1. De cada reunion de la Junta General se levantara el correspondiente Acta,
cuyo contenido se ajustara a lo establecido en el vigente Reglamento del Registro
Mercantil.

2 E| Acta de la Junta General podra ser aprobada por la propia Junta, a con-
tinuacion de haberse celebrado esta y en su defecto y dentro del plazo de quince
dias, por el Presidente y dos interventores. Cuando la aprobacion del acta no tenga
jugar al final de la reunion de la Junta, se consignara en ella la fecha y el sistema de
aprobacion.

3. Ei acta aprobada en cualquiera de las formas anteriormente descritas ten-
dra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de aprobacion.

Capitulo Tercero.- Del Consejo de Administracion

Articulo 15°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1 La Sociedad sera administrada y regida por un Consejo de Administracion,
el cual asume, la representacion social y tiene plenitud de facultades, con excepcion
de las atribuidas por Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

2. £l Consejo de Administracion vendra integrado por cinco miembros como
minimo y nueve COMo Maximo nombrados por la Junta General. En todo caso, el
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nimero de consejeros sera impar.

Articulo 16°.- ELECCION DE CONSEJEROS

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran designados libremente
por la Junta General conforme a las previsiones del articulo 73.1 del vigente Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales. En todo caso, el cargo de Conse-
jero recaera en persona que reuna las condiciones exigidas por la normativa en vi-
gor.

2. El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y reelegible.

3. La duracién del cargo de consejero sera de cuatro anos, cesando una vez
transcurrido dicho periodo, pudiendo ser reelegido una o méas veces por periodos de
igual duracion maxima.

4. No obstante lo anterior, los miembros del Consejo de Administracion que
ostenten asimismo el cargo de Concejal del Ayuntamiento de Ledn habran de cesar
en la primera de estas condiciones al cesar en su mandato municipal o en la repre-
sentacion que ostenten, correspondiendo al citado Ayuntamiento la propuesta de
designacion del nuevo Consejero que haya de sustituir al cesado. En todo caso su
nombramiento y separacion sera competencia de la Junta General.

Articulo 17°.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

P Los Consejeros tendran derecho a percibir dietas por asistencia a las reunio-
| nes e indemnizaciones por gastos de desplazamiento, manutencion y estancia, en la
i cuantia que fije la Junta General.

Articulo 18°- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracion se reunira en cuantas ocasiones convoque el
Presidente o quien haga sus veces, y también cuando asi lo soliciten, al menos, una
tercera parte del numero de Consejeros.

2. La convocatoria de la reunion debera contener el Orden del Dia de la se-
sion, y se comunicara a los miembros del Consejo con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion a la celebracion de la misma.

3. Las reuniones tendran lugar, con caracter ordinario, en el domicilio social,
pero podran celebrarse también en cualquier otro lugar que determine el Presidente
y se senale en la correspondiente convocatoria.

4. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando asis-
tan a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
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5. Cada Consejero podra conferir su representacion a otro, pero ningunc de
los presentes podra tener mas de dos representaciones.

Articulo 19°.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera designado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Leodn, y el nombramiento habra de recaer en uno de
los miembros pertenecientes al Consejo de Administracion, quien, a su vez, tendra la
condiciéon de Concejal del Ayuntamiento de Leon.

El Presidente del Consejo de Administracién tendra, a todos fos efectos, la
condicion de Presidente de la Sociedad.

2. El Consejo elegira, asimismo, de entre sus miembros, un Vicepresidente
Primero y un Vicepresidente Segundo.

3. Compete también al Consejo la eleccion de Secretario del Consejo, que
podra ser o no Consejero. Si el Secretario no es Consejero asistird a las reuniones
del Consejo con voz, pero sin voto.

El Secretario del Consejo de Administracion tendra, a todos los efectos, fa
condicion de Secretario de la Sociedad.

4 En ausencia del Presidente el Consejo sera presidido por ¢l Vicepresidente
Primero y, en su defecto, por el Vicepresidente segundo. En ausencia de todos ellos
presidira el Consejo el Consejero de mas edad de entre los presentes en la reunion.

5 En ausencia del Secretario realizara tales funciones el Consejero de menos
edad de entre los asistentes a la reunion.

6. E| Presidente del Consejo de Administracion ostentara la representacion
del Consejo y llevara la firma social.

Articulo 20°.- ACUERDOS

1. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los
miembros del Consejo asistentes a la reunion, presentes 0 representados.

2 En caso de empate a votos, decidira el voto del Presidente o de quien haga
Sus veces.

Articulo 21°.- ACTAS DEL CONSEJO

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un
libro de actas destinado al efecto, que seran firmadas por el Presidente y el Secreta-
rio.
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2. En cuanto al contenido del Acta y su aprobacion, se estara a lo dispuesto
en el vigente Reglamento del Registro Mercantil.

Capitulo Cuarto.- Del Director-Gerente

Articulo 22°.- EL DIRECTOR-GERENTE

1. Corresponde al Consejo de Administracion la designacion y remocion del
Director-Gerente, cargo que debera recaer en un profesional de reconocida expe-
riencia en el campo de la gestion empresarial o administrativa.

2. Compete al Director-Gerente la administracion ordinaria de la sociedad, la
® cual desarrollara en el marco de las facultades que le sean otorgadas por los Orga-
r nos de gobierno y administracion de la Sociedad vy, en todo caso, conforme a las

directrices establecidas por el Consejo de Administracion.

3. El cargo de Director-Gerente sera retribuido y quien lo desempene vendra
f obligado a dedicar integra y plenamente su actividad al desarrollo de las funciones
| propias del mismo. La retribucion del Director-Gerente sera establecida por la Junta
: General.
|

/ 4. No podra ser nombrado Director-Gerente quien se encuentre incurso en
alguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la legisla-
cion mercantil o en la legislacion aplicable a la Entidades Locales.

’ 5. Tampoco podra ser nombrado Director-Gerente quien ostente cargo de
Concejal, Procurador o cualquier otro cargo al que se acceda por eleccion en listas
de partidos politicos, agrupaciones, coaliciones o similares.

i TITULO CUARTO.- DE LAS CUENTAS ANUALES

" X Articulo 23°.- EJERCICIO SOCIAL

! El ejercicio social dara comienzo el dia uno de enero y terminara el dia treinta
. \ y uno de diciembre de cada ano natural.

Articulo 24°.- CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, un
Estado de Flujos de Efectivo y la Memoria. Tales documentos, que forman una sola
unidad, deberan ser redactados con claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio,
de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion de Sociedades de Capital y en el Codigo de Comercio. Si
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asi procediera, la sociedad elaborara tambien el Informe de Gestion.

2. Si la Sociedad cumpliese los requisitos legalmente establecidos y viniera
obligada a llevar a cabo la verificacion de sus Cuentas Anuales y del Informe de

Gestion, se estara a lo dispuesto en los articulos correspondientes del vigente Texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 25° - FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Los Administradores de la Sociedad vendran obligados a formular, en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del cierre del Ejercicio social, las

Cuentas Anuales, el Informe de Gestidn, en su caso, y la propuesta de aplicacion del
Resultado.

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién deberan ser firmados por to-
dos los Administradores. Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefalara tal cir-

cunstancia en cada uno de los documentos en que falte, con expresa imposicion de
la causa que lo motive.

Articulo 26°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1 Las Cuentas Anuales, junto con el informe de Gestion, en su caso, y la

propuesta de aplicacion del Resultado, seran sometidos a la aprobacion de la Junta
General.

2. Los beneficios, sin perjuicio del establecimiento y progresivo aumento de la
reserva legal regulada en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se
destinaran a los fines que se acuerden por ta Junta General.

TITULO QUINTO .- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 27° - DISOLUCION

L a Sociedad se disolvera por las causas establecidas en la vigente legislacion
de Sociedades de Capital.

Articulo 28° - LIQUIDACION

1. En caso de liquidacion de la Sociedad, la Junta General nombrara una co-

mision liquidadora, integrada por un numero impar de miembros.

2. Mientras dure ¢l periodo de liquidacién ta Junta General seguira celebrando

sus reuniones anuales ordinarias y cuantas extraordinarias fuere conveniente reali-
zar, conforme a las disposiciones legales en vigor.
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3. Terminada la liquidacion, el haber liquido resultante se distribuira propor-

cionalmente entre las acciones de la Sociedad.

Disposicion Final.-

Sera de aplicacion a la Sociedad lo dispuesto en el articulo 17 del vigente
exto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con su unipersona-

dad.”

Es cuanto tengo el honor de proponer.

Ledn, a 14 delenero de 2014

£ DE DES!

INSTITUTO LEONE SN Y EM
MICO, FORMACION

ECONO (ILDEFE)

S
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INFORME SOBRE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
ENTIDAD MERCANTIL “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO
ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A.” (ILDEFE), QUE FOR-
MULAN LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD

1. INTRODUCCION

E| Sr. Presidente del Consejo de Administracion de la Entidad Mercantil “INS-
TITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO,
S.A.” (en adelante, ILDEFE, S.A.), dando cumplimiento a los acuerdos adoptados
tanto por et Consejo de Administracion, como por la Junta General de Accionistas de
la Entidad, formula en fecha de hoy, 14 de enero de 2014, |a propuesta de modifica-
cion de los Estatutos det ILDEFE, S.A. que se contiene en el documento que obra en
el expediente incoado al efecto.

El articulo 285 del Texto Refundido de ta Ley de Sociedades de Capital {en
adelante, TR-LSC) aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, dis-
pone que:

“1. Cualquier modificacion de los estatutos sera competencia de la junta general ”
Por su parte, el articulo 286 del citado TR-LSC, establece que:
“Los administradores o en su caso, los socios autores de la propuesta deberan redactar el

texto integro de la modificacion que proponen y, en las sociedades anonimas, deberan redactar
igualmente un informe escrito con justificacion de la misma.”

2. OBJETO DEL PRESENTE INFORME

En su consecuencia, y dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 286
del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, asi como lo prevenido en el articulo
158 del vigente Reglamento del Registro Mercantil, el Consejo de Administracion
de la Entidad Mercantil “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION Y EMPLEO, S.A.” (ILDEFE) elabora y formula el presente Informe,
en el que se contiene tanto la justificacion de las modificaciones que se proponen,
como el texto integro de tales modificaciones.

3. JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

La presente propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales del ILDEFE,
S.A. responde a una triple motivacion:
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a) De una parte, la intencion ya manifestada reiteradamente por el Ayunta-
miento de Ledn —socio mayoritario de la Entidad Mercantil— de convertir la Sociedad
Mixta ILDEFE, S.A. en una Sociedad 100 por 100 de capital municipal, al objeto de
transformar la misma en un medio propio instrumental de la Entidad Local, para lo
que se ha procedido a adquirir las acciones propiedad de las demas Entidades e
nstituciones que, juntamente con el Ayuntamiento de Leon, constituyeron en su dia
la citada Sociedad Mixta.

b) De otra parte, la unipersonalidad de la Sociedad, sobrevenida como conse-
cuencia de haberse adquirido por el Ayuntamiento de Ledn las acciones de los res-
tantes socios de la Entidad para la autocartera de ésta, que se ha completado re-
cientemente con la amortizacion de dichas acciones mediante su amortizacién y

i consiguiente reduccion de la cifra del capital social de la Entidad, de manera que, en
5 la actualidad, el Unico socio del ILDEFE, S.A. es el Ayuntamiento de Leén.

c¢) Finalmente, se procede a adaptar los Estatutos Sociales a los mas recien-

i tes cambios en materia de sociedades de capital, contabilidad empresarial y demas
normas que afectan a las sociedades anénimas.

[ 4. CONTENIDO DE LAS MODIFICACIONES QUE SE PROPONEN

f Como ya se ha indicado, las modificaciones estatutarias que se proponen,

obedecen, de una parte, a la unipersonalidad sobrevenida de la Sociedad como con-
' secuencia de la transformacion del ILDEFE, S.A. en una sociedad 100 por 100 mu-
| nicipal; y, de otra, al objetivo de transformar dicha Sociedad en un medio propio ins-
\ trumental del Ayuntamiento de Ledn, lo que obliga a la Entidad a realizar una profun-
. da revision de sus Estatutos Sociales.

Con tal motivo, se adecuan tales Estatutos a los cambios legislativos produci-
{ dos en los ultimos afios en materia de sociedades mercantiles y, mas, en concreto,
\ de la sociedades anonimas.

\ Las modificaciones estatutarias propuestas afectan de forma sustancial a los
\ siguientes articulos:

- Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL

La modificacion de este articulo se realiza para incardinar a la Sociedad como
un medio propio y un servicio técnico del Ayuntamiento de Ledn, de conformidad con
lo dispuesto en los articulo 24.6 y 4.1,n) de la vigente Ley de Contratos del Sector
Publico.

Como consecuencia de ello, se amplia el objeto social de la misma.
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- Articulo 7°.- TRANSMISION DE LAS ACCIONES

Como consecuencia de la unipersonalidad sobrevenida, se elimina de este
articulo tanto la mencion a la transmision de acciones por motivo de fallecimiento del
accionista, como la adquisicion preferente de los demas socios.

Asimismo, se hace mencion a que, en adelante, en la transmision de las ac-
ciones se tendran en cuenta las formalidades previstas para la alteracion de la forma
de gestién de los servicios publicos locales.

- Articulo 8°.- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Este articulo se modifica en virtud de lo prevenido en el articulo 90 del Decre-
to de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales (en adelante RSCL), incluyéndose expresamente como o6rga-
no de gobierno y administracion la figura del Director-Gerente (la Gerencia).

- Articulo 9°.- JUNTA GENERAL

Este articulo se modifica en virtud de lo dispuesto en el articulo 92 del RSCL,
que dispone que la Junta General vendra constituida por el Pleno de la Entidad Lo-
cal.

En este articulo se regulan igualmente fas competencias de la Junta General
y el régimen juridico de su funcionamiento.

- Articulo 10°.- CLASES DE JUNTAS

Este articulo se ve modificado por el hecho de que al constituirse el Pleno Mu-
nicipal en Junta General de Accionistas, no cabe su convocatoria por los Adminis-
tradores de la Sociedad, debiendo convocarse la reunion por el Alcalde-Presidente
de la Entidad Local.

_ Articulo 11°.- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DE LA JUNTA

Se modifica como consecuencia de la transformacion de la Sociedad Mixta en
una sociedad 100 por 100 de capital municipal, asumiendo el Pleno del Ayuntamien-
to de Ledn las funciones de la Junta General, lo que implica cambios en el régimen
de la convocatoria y en los quérums que configuran fa validez de sus reuniones.

- Articulo 14°.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

Se modifica este articulo para dar cumplimiento a las previsiones en materia
de régimen local sobre la Presidencia del Pleno Municipal constituido en funciones
de Junta General de Accionistas.
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- Articulo 15°.- ACUERDOS

Por las mismas causas ya expuestas, se procede a la modificacion de este
articulo.

- Articulo 16°.- ACTA DE LA JUNTA

Se modifica el régimen de aprobacion del acta, eliminando la referencia a los
interventores de la mayoria y de la minoria, que carecen de sentido en una sociedad
unipersonal.

- Articulo 17°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

Se modifica para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 73 del RSCL,
reduciéndose el nimero maximo de Consejeros, que pasa de 11 a 9.

- Articulo 18°.- ELECCION DE CONSEJEROS

F Modificado el apartado 1 en virtud del articulo 73.1 del RSCL, que literalmente
f establece:
|
l
|

"El Consejo de Administracion sera nombrado por la corporacion interesada, sin que exceda
de cinco el nimero de sus miembros en los municipios de poblacion inferior a 20.000 habitantes ni de
nueve en los de poblacion superior o en los casos de provincializacion y habran de pertenecer al
mismo, como concejales o diputados, la mitad mas uno de los componentes y reclutarse el resto en-
tre las categorias a que alude el articulo 57."

- Articulo 21°.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO

'E Se modifica el apartado 1 para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
“( 73.2 del RSCL.

| Asimismo, se concretan las figuras de Presidente y Secretario de la Sociedad,
| | que seran las que desemperien tales cargos en el Consejo de Administracion de la

\ misma.

Las modificaciones estatutarias propuestas afectan de forma menos impor-
tante a otros articulos, tales como los articulos 1°, 25°, 27° y 28°, que se ven afec-
tados por los cambios legislativos derivados de la entrada en vigor del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, que aprobd el Texto Refundido de la Ley de Socie-
dades de Capital, lo que obliga a sustituir en el articulado de los Estatutos toda refe-
rencia a la derogada Ley de Sociedades Andnimas, eliminando asimismo cualquier
referencia a la antigua moneda espanola (pesetas).

Asimismo, y como consecuencia de la transformacion operada en la Socie-
dad, que pasan de ser una Sociedad Mixta municipal a una Sociedad de capital in-
tegramente municipal, se considera conveniente suprimir los articulos 12° y 13°,
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que regutan fa Junta General Universal y la asistencia a ia Junta General de Accio-
nistas.

Finalmente, se introduce un nuevo articuio 23 bis —articulo 22° en la ver-
sidn renumerada— que regula la figura del Director-Gerente de la Sociedad, de con-

formidad con dispuesto en el articulo 90 del RSCL, que establece que la direccion y
administracion de la Sociedad estara a cargo de los siguientes drganos:

- La Junta General (que es el Pleno Municipal).
- El Consejo de Administracion.
- La Gerencia.

Por tanto, se procede a regular la figura del Director-Gerente (la Gerencia) en
el marco del nuevo Capitulo Cuarto del Titulo Tercero.

Este nuevo articulo 23 Bis, referido a la Gerencia, se articula en los mismos
términos ya establecidos en la Disposicion de Régimen Interno Unica de los actuales

Estatutos. En consecuencia, se suprime también dicha Disposicion de Régimen
Interno Unica.

R PO

Asimismo, se introduce una Disposicidn Final relativa a la regulacion de la
f unipersonalidad de !a Sociedad, dado el caracter publico de la misma.

Por ultimo, se procede a una renumeracion general del articulado, que da
lugar a unos Estatutos modificados integrados por un total de 28 articulos y una Dis-
: posicion Final.

5. TEXTO DE L AS MODIFICACIONES QUE SE PROPONEN

De conformidad con todo lo expuesto, se muestra la redaccion actual de los

articulos cuya modificacion se propone, asi como la nueva redaccion dada a dichos
articulos, que quedaria establecida de la siguiente forma:
\

i P —_

A REDACCION QUE SE PROPONE REDACCION ACTUAL
A e -

TiITULO PRIMERO - DE LA DENOMINACION, OBJETO
SOCIAL, DURACION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

TiTULO PRIMERO.- De la Denominacion, Objeto
Social, Duracidon y del Domicilio de la Sociedad
Articulo 1°.- DENOMINACION

ARTICULO 1°- DENOMINACION
Con la denominacion "INSTITUTO LEONES DE DESA-

RROLLO ECONOMICQ, FORMACION Y EMPLEO, S.A.",

se constituye una Sociedad Anonima que se regira por

Con la denominacién "INSTITUTO LEONES DE DESA-
los presentes statuios, por

RROLLC ECONOMICQO, FORMACION Y EMPLEO, S.A",

se constituye una Socicdad Anonima gue se regira por
Real Decreto Lagistativo
12010, de 2 de julio. por el gue se aprueba el Texto

los presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo
1674/1889, de 22 de diciembre, por e} que se aprueba el
Refundido de la Ley de Socledades de Capital y demas | Texto Refundido de la Ley de Sociedades Angnimas y

ol
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I

PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

disposiciones mercantiles que resulten aplicables, por la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia del Régimen
Local, y por cuantas otras normas resulten de aplicacion.

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL
1. La citada Sociedad tiene por objeto:

a) La promocién e impulso de las iniciativas publicas
locales generadoras de riqueza, ocupacion y bienestar de
los ciudadanos del Municipio de Ledn, en cuanto contri-
buyan al desarrollo econémico y social de la ciudad, asi
como la participacion, juntamente con la iniciativa privada,
en actuaciones de tal naluraleza.

b) El desarrollo de todas las actuaciones relacionadas
con la formacion profesional, la generacion de empleo y
la adecuacion de la mano de obra a las nuevas condicio-
nes del mercado laboral, asi como su coordinacion con
otras actuaciones que, con objetivos similares, desarro-
llen en el Municipio de Leon cualesquiera otras entidades
o instituciones, publicas o privadas, de cualquier ambito
territorial.

c) La prestacion de servicios tanto al propio Ayuntamiento
de Ledn, como a las Entidades, Sociedades y Fundacio-
nes en las que el Ayuntamiento de Ledn participa, refer-
dos a asesoramiento fiscal, contable, econoémico y, en su
caso, juridico.

d) La prestacion de servicios de asistencia lécnica y de
coordinacion en el Area de informatica y nuevas tecnolo-
gias al Ayuntamiento de Leon.

e) La prestacion de servicios de asistencia técnica y de
coordinacion a la Oficina de Proyectos del Ayuntamiento
de Leon.

Aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija algun
titulo profesional, autarizacion administrativa o inscripcion
en Registros Publicos, solo podran realizarse por persona
que ostente |a titulacion requerida o previa la correspon-
diente autorizacion o inscripcion conforme la Ley, actuan-
do la Sociedad como mediadora y coordinadora en las
citadas actividades, que seran realizadas por los profe-
sionales que ostenten la titulacion requerida

2. En consecuencia, son fines de la sociedad:

a) La planificacién y ejecucion de la formacién, procuran-
do que ésta se adecue 3 la oferta y a la demanda de
empleo existente en el Municipio de Leon, asi como a las
condiciones cambiantes del mercado laboral.

b) El fomento e impulso de las aclividades economicas
generadoras de empleo en el Municipio de Ledn, en
especial de las llevadas a cabo por las Pequenas y Me-
dianas Empresas (PYMES), los trabajadores auténomos
y las relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo
y con los Planes de Empleo que se puedan generar
desde el Ayuntamiento de Leon.

c) El asesoramiento, la asistencia y la orientacion a los
agentes economicos en maleria de empleo y de forma-

demas disposiciones mercantiles que resulten aplicables,
por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, por el Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia del
Régimen Local, y por cuantas olras normas resulten de
aplicacion.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL
1. La citada Sociedad tiene por objeto:

a) La promocion e impulso de las iniciativas publicas
locales generadoras de riqueza, ocupacion y bienestar de
los ciudadanos del Municipio de Leodn, en cuanto contri-
buyan al desarrollo econémico y social de la ciudad, asi
como la participacion, juntamente con |a iniciativa privada,
en actuaciones de tal naturaleza.

b) El desarrollo de todas las actuaciones relacionadas
con la formacion profesional, la generacién de empleo y
la adecuacion de la mano de obra a las nuevas condicio-
nes del mercado laboral, asi como su coordinacion con
otras actuaciones que, con objetivos similares, desarro-
llen en el Municipio de Ledn cualesquiera otras entidades
o instituciones, publicas o privadas, de cualquier ambito
territorial.

2. En consecuencia son fines de la sociedad:

a) La planificacién y ejecucion de la formacion, procuran-
do que esta se adecue a la oferta y a la demanda de
empleo existente en el Municipio de Ledn, asi como a las
condiciones cambiantes del mercado laboral.

b) El fomento e impulso de las actividades economicas
generadoras de empleo en el Municipio de Leon, en
especial las llevadas a cabo por las pequenas y Medianas
empresas (PYMES), los trabajadores auténomos y las
relacionadas con los nuevos yacimientos de empleo y con
los Planes de Empleo que se puedan generar desde el
Ayuntamiento de Lean.

c) El asesoramiento, la asistencia y la orientacion a los
agentes econdmicos en materia de empleo y de forma-
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‘¢ion para el empleo, con es'p'e'&ial incidencia en los jove-

nes, las mujeres y demas colectivos sociales especial-
mente afectados por el desempleo.

d} La promocién, realizacion y apoyo de trabajos de
investigacion, estudios y praclicas en ¢l ambito de la
formacién y cel empleo, asi como la organizacion de
cursos, seminarios, jornadas, conferencias, y encuentros
sobre dichas materias, ya sea por cuenta propia o en
colaboracion con otras Entidades e Inshituciones

e) La calaboracion con toda clase de Entidades y Orga-
nismos (empresariales, docentes, sindicales, etc.) en la
realizacion de proyectos y actividades que coadyuven al
logro de las finalidades propias del instituto, establecien-
do con aquéllas las relaciones de intercambio que se
consideren necesarias para el mejor y mds adecuado
logro de los fines anteriormente expresados

3. La Sociedad queda expresamente reconocida como
medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de Leon
a los efectos de la aplicacion de los articulos 24.8 y 4.1.n)
del Texto Refundido de fa tey de Contratos del Sector
Publico aprobado por Real Decrete Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre.

En dicha condicién, la Sociedad podrd recibir aqueltos
encargos y encomiendas de gestion que el Ayuntamiento
de Leon tenga a bien realizar relativos a la prestacion de
todos aquellos servicios publicos gque no impliquen ejerci-
cio de autoridad.

Asimismo la Sociedad queda imposibilitada de participar
en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento
de Leon sin perjuicio de que, cuando No CONCurra ningun
licitador, pueda encargarseles la ejecucion de la presta-
cién objeto de las mismas.

Las relaciones de la Socicdad con el Ayuniameento ce
Leén, en su condicion de medio propio y servicio (ecnico,
tienen naturaleza instrumental y no contractual

Asiimismo las encomiendas que se realicen a la Sociedad
al amparo del presente articulo, deberdn estar referidas a
matenas o actividades incluidas en el objeto social de
ésla Esfas actuaciones seran de ejecucion obhgatorna

para la Sociedad y se retribuiran con referencia 3 tarifas |

fijadas con criterios de suficiencia economico financiera
por ¢l érgano municipal competente

Articulo _3°- DURACION Y COMIENZO DE LAS OPE-
RACIONES

La Sociedad tiene duracion indefinida y dara comienzo
sus opcraciones sociales en la fecha de otorgamiento de
su escritura fundacional

Articulo 4°.- DOMICILIO SOCIAL

. 1. Bl domicilio de {a Sociedad esta situado en la ciudad de

Ledn, en la Avenida ¢e Orcono i, nimero 10, en el edifi-
cio de la Casa Consistorial, sin perjuicio de que utilice
otros locales y dependencias en el desarrollo de sus fines
y actividades

;2. El cambio del domicilio social deberd ser autorizado
* por la Junta General de Accionistas, salvo que se trate
- del traslado cel mismo dentro del municipio de Leon, para

nes, las mujeres y demas colectivos sociales especial-
mente atectados por el desempleo.

d)} La promocion, realizacién y apoyo de trabajos de
investigacion, estudios y practicas en el dmbito de 12
formacion y del empleo, asi como la organizacion de
cursos, seminarios, jornadas, conferencias y encuentros
sobre dichas materias, ya sea por cuenta propia ¢ en
colaboracion con otras Entidades e Instituciones.

e) la cotaboracion con toda clase de Entidades y Orga-
nismos (empresariaies, docentes, sindicales, etc.) en la
realizacion de proyectos y actividades que coadyuven al
logro de las finalidades propias del Instituto, establecien-
do con aquellas las relaciones de intercambio que se
consideren necesarias para el mejor y mas adecuado
logro de los fines anteriormente expresados.

3. Cualquiera de las actividades anteriores podrd ser
desarroltada por la sociedad, total o parciaimente, de
modo directo ¢ indirecto, incluso mediante la titularidad de
acciones 0 de participaciones en otras Sociedades con
idéntico objeto.

ARTICULO 3°- DURACION Y COMIENZQ DE LAS
OPERACIONES

La Sociedad tiene duracion indefinida y dard comienzo
sus operaciones sociales en la fecha de otorgamento ue
su escritura fundacional

ARTICULO 4°.- DOMICILIO SOCIAL

1.- E! domicilio de la Sociedad estd situado en la ciudad
de Ledn, en la Avenida de Ordono 1l, nimero 10, en el
edificio de la Casa Consistorial, sin perjuicio de que utilice
otros locales y dependencias en et desarrollo de sus fines
y actividades.

2. El cambio del domicilio social debera ser autorizado
por 13 Junta General de Acciomstas, salvo que se lrate
del traslado del mismo dentro del municipio de Ledn, para

cion para el empleo, con especial incidencia en los jove- |
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- lo que bastara el acuerdo del Consejo de Administracion
i de la Sociedad.

3. Podran establecerse las sucursales, agencias, delega-
ciones, dependencias, oficinas e instalaciones que se
consideren oportunas para el cumplimiento de los fines
de la Sociedad en cualquier parte del territorio nacional.
El 6rgano competente para la creacion, supresion, trasla-
do de las mismas sera el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

TITULO SEGUNDO.- DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS
i ACCIONES DE LA SOCIEDAD

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

1. El Capital Social es de 240.404,84 (DOSCIENTOS
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUATRO, CON
OCHENTA Y CUATRO) euros, siendo todo él propiedad
del Ayuntamiento de Ledn.

2. El capital social estd completamente suscrito y desem-
bolsado.

3. El Capital Social podra ser aumentado o disminuido
una o varias veces.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos
establecidos en estos Estatutos, podra delegar en los
Administradores de la Sociedad la facultad de acordar, en
una o en varias veces, el aumento del Capital Social
hasta una cifra determinada por aquélia. Los aumentos
acordados deberan llevarse a cabo dentro del plazo
maximo de cinco anos, contados a partir de la fecha del
acuerdo de delegacion adoptado por la Junta General, y
su cuantia y oportunidad se establecera por los referidos
Administradores sin necesidad de nuevo acuerdo de la
Junta.

Articulo 6° - ACCIONES

1. El Capital Social esta representado por 400 (CUA-
TROCIENTAS) acciones nominativas, de |a misma clase
y serie, numeradas correlativamente del 1 (UNO) al 400
(CUATROCIENTOS) ambos inclusive, teniendo cada
accien un valor nominal de 601,012104 (SEISCIENTOS
UNO, CON CERO UNO DOS UNO CERO CUATRO)
euros.

2. Las acciones de la Sociedad, que son indivisibles,
seran nominativas y estaran integramente desembolsa-
das. Vendran representadas por medio de titulos nume-
rados correlativamente, que se extenderan en libros
. talonarios, en las condiciones y con el contenido a que se
refiere el articulo 114 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Las acciones figuraran en un Libro-Registro de Accio-
nes Nominativas que llevara la sociedad con arreglo a lo
previsto en el articulo 116 de la Ley de Sociedades de
Capital.

4. Cuando las acciones pertenezcan a varios copropieta-
rios, soporten un derecho de usufructo, sean entregadas
en garantia prendaria o sean objeto de embargo, se
observara lo dispuesto para cada caso en la Ley de
Sociedades de Capital.

. 5. Cada accion confiere a su itular legitimo la condicion

lo que bastara el acuerdo del Consejo de Administracion
de la Sociedad.

3. Podran establecerse las sucursales, agencias, delega-
ciones, dependencias, oficinas e instalaciones que se
consideren oportunas para el cumplimiento de los fines
de la Sociedad en cualquier parte del territorio nacional.
El 6rgano competente para la creacion, supresion, trasla-
do de las mismas sera el Consejo de Administracion de la
Sociedad.

TITULO SEGUNDO - Del Capital Social y de las Accio-
nes de la Sociedad

ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL

1. El Capital Social es de 240.404,84 (DOSCIENTOS
CUARENTA MIL CUATROCIENTOS CUATRO, CON
OCHENTA Y CUATRO) euros, siendo todo él propiedad
del Ayuntamiento de Leon.

2. El capital social esta completamente suscrito y desem-
bolsado.

3. El Capital Social podra ser aumentado o disminuido
una o varias veces.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos
establecidos en estos Estatutos, podra delegar en los
Administradores de la Sociedad la facultad de acordar, en
una o en varias veces, el aumento del Capital Social
hasta una cifra determinada por aquélla. Los aumentos
acordados deberan llevarse a cabo dentro del plazo
maximo de cinco anos, contados a partir de la fecha del
acuerdo de delegacion adoptado por la Junta General, y
su cuantia y oportunidad se establecera por los referidos
Administradores sin necesidad de nuevo acuerdo de la
Junta.

ARTICULO 6.- ACCIONES

1. El Capital Social esta representado por 400 (CUA-
TROCIENTAS) acciones nominativas, de la misma clase
y serie, numeradas correlativamente del 1 (UNO) al 400
(CUATROCIENTOS) ambos inclusive, teniendo cada
accion un valor nominal de 601,012104 (SEISCIENTOS
UNO, CON CERO UNO DOS UNO CERO CUATRO)
euros.

2. Las acciones de la Sociedad, que son indivisibles,
seran nominativas y eslaran integramente desembolsa-
das. Vendran representadas por medio de titulos nume-
rados correlativamente, que se extenderan en libros
talonarios, en las condiciones y con el contenido a que se
refiere el articulo 114 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Las acciones figuraran en un Libro-Registro de Accio-
nes Nominativas que llevara la sociedad con arreglo a lo
previsto en el articulo 116 de la Ley de Sociedades de
Capital.

4. Cuando las acciones pertenezcan a varios copropieta-
rios, soporten un derecho de usufructo, sean entregadas
en garantia prendaria o sean objeto de embargo, se
observara lo dispuesto para cada caso en la Ley de
Sociedades de Capital.

5. Cada accion confiere a su litular legitimo la condicion
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I de S0010 y le atribuye los derechos reconocides en estas

¢ Estatutos y en 12 legislacion vigente.
Articulo 7°.- TRANSMISION DE ACCIONES

1. EI Ayuntamiento de Ledn es propietario exclusive de la
. totalidad de las acciones representativas del capital social
; de la Entdad, y podra transferirlo y destinarlo a otras
! finolidades, en los supuestos y con las formalidades
. legaimente establecidas para la alteracion de la forma de
i gestion de los servicios publicos locales o el ejercicio de
actividades economicas por las Entidades Locales.

2. No obstante, la transmision de las acciones se regira
por lo dispuesto en [a vigente tegislacion de Sociedades
de Capital.

3. Las acciones de i3 Sociedad no podran transmitirse sin
el acuerdo previo y expreso del Pleno del Ayuntamiento
de Leodn. bt

{Suprimido este apartado)

TiTULO TERCERO.- DEL GOBIERNC Y ADMINISTRA-
CION DE LA SOCIEDAD

Capitulo Primero.- De los drganos de Gobierno y
Administracion

Articulo 8°- ORGANDS DE GOBIERNO Y ADMINIS
TRACION

1. El gobierno y administracion de 1a Sociedad wiene
encomendado a los siguientes organos sociales:

a) La Junta General de Accionistas.

b) k1 Cansejo de Administracion.

¢) El Drector-Gerente.

2. El Consejo de Administracion, dentro de sus compe-
tencias, podra otorgar las delegaciones y apaderamientos
que considere necesarios, can sujecion a lo dispuesto en
la Ley de Sociedades de Capital y a lo dispuesto en estos

Estatutos

Capitulo Segundo.- De la Junta General de Accionis-
tas

Articulo 9°- LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General es &l ¢rgano supremo del gobierno

de ia Sociegad y sus acuerdas, tomados con arreglo a lo

de’sacios y le atribuye fos derechos reconocidos en estas |
Estatutos y en la legislacion vigente.

ARTICULQ 7°.- TRANSMISION OE ACCIONES

1. A excepcidn de las transmisiones por causa de falleci-
miento, el socio quien proyecte transmitir sus acciones
debera comunicarlo por escrito al Presidente de la Socie-
dad. Este, dentro de los quince dias naturales siguientes
a dicha comunicacién, notificara tal circunstancia a los
demas socios para que estos puedan, si lo desean, optar
a la adquisicion preferente de tales acciones dentro de los
treinta dias naturales siguientes. Si son varios los socios
que desean adquirir las acciones, se distribuiran estas
entre ellos a prarrata de sus respeclivas participaciones
en el Capital de la Sociedad.

2. No habiéndose ejercitado por los socios el derecho de
adquisicion preferente en el plazo establecido para ello,
podra hacerlo la sociedad durante los treinta dias siguien-
tes, con los requisitos y limitaciones establecidos en los
presentes Estatutos y en la Ley de Sociedades Andni-
mas.

3. No estaran sujetas al derecho de adquisicion preferen-
te ni al derecho de tanteo, regulados en esle arliculo:

a) Las transmisiones por causa de fallecimiento

b) Las transmisiones que realice el Ayuntamiento de Ledn
a cualquier entidad u organo municipal de gestion depen-
diente de dicha Administracion Lacal

4. Las acciones propiedad del Ayuntamiento de Leon no
podran transmitirse sin ¢l consentimiento expreso y escri-

to del Pleno Municipal.

TiTULO TERCERGQ - Del Gobierno y Administracion de
la Sociedad

Capitulo Primero- De los ¢rganos de Gobierng y
Administracion

ARTICULO 8°- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINIS-
TRACION

1. El gobierno y administracion de la Sociedad wviene
encomendado a los siguientes Grganos sociales:

a) La Junta General de Accionistas.

b} El Consejo de Administracion.

2. El Consejo de Administracion, dentro de sus compe-
tencias, podra otorgar las delegaciores y apoderamientos
que considere necesarios, con sujecion a la tey de So-
ciedades Ananimas y a lo dispuesto en estos Estatutos.

Capitulo sequndo.- De la Junta General de Accionis-
tas
QRTiCULO 9° - JUNTA GENERAL

1. Los accionistas, constituidos en Junta General debi-
damenie convocada, decidirdn por mayceria de los votos
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dispuesto en estos Estatutos, sobre los asuntos de su
competencia, son obligatorios.

2. La Junla General vendra constituida por el Pleno del
Ayuntamiento de Leon.

El Ayuntamiento de Ledn en Pleno, constituido en Junta
General de accionistas la Sociedad, actuara en cuanto al
procedimiento y a la adopcion de acuerdos se refiere
acomodandose a los preceptos de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aplicandose las normas reguladoras del régimen
juridico de las Sociedades de Capital en las restantes
cuestiones sociales.

3. La Junta General tendra las siguientes facultades:

a) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

b) Fijar la remuneracion de los Consejeros.
c) Aprobar las modificaciones estatutarias.

d) Aprobar los aumentos o disminuciones del capital
social.

e) Acordar la emision de obligaciones.

f) Aprobar el Inventario, las Cuentas Anuales de la Socie-
dad y, en su caso, el Informe de Geslion, y censurar la
gestion del Consejo de Administracion.

g) Las demas que la Ley de Sociedades de Capital atri-
buye a la Junta General de accionistas.

Articulo 10°- CLASES DE JUNTAS

1. Las Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraor-
dinarias y habran de ser convocadas con arreglo a lo
dispuesto en estos Estatutos.

2 Seran Juntas Ordinarias las que, previa convocaloria al
efecto, se reunen necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para censurar la ges-
tion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior, resolver sobre la aplicacion del resultado y nom-
brar, si procediera, auditores de cuenlas.

3. Las demas Juntas Generales tendran |a consideracion
de Juntas extraordinarias

Articulo 11°- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DE LA JUN-
TA

1. La Junta General sera convocada por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ledn, en su calidad de
Presidente de la misma, conforme a la normaliva que
regula el régimen de funcionamiento del Pleno de las
Entidades Locales.

2. La Junta General quedara validamente constituida en
los supuestos establecidos para el Ayuntamiento Pleno
en la Ley de Bases del Régimen Local y en el Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

emitidos los asuntos sociales de su competencia.

2. Los acuerdos de la Junta General obligan a los Admi-
nistradores y a todos los socios, incluso a los disidentes y
a los que no hayan participado en la reunion, sin perjuicio
de los derechos y acciones que la Ley concede a los
accionistas.

ARTICULO 10°.- CLASES DE JUNTAS

1. Las Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraor-
dinarias y habran de ser convocadas por los Administra-
dores de la Sociedad

2. Seran Juntas Ordinarias las que, previa convocatoria al
efecto, se reunen necesariamente dentro de los seis
primeros meses de cada ejercicio para censurar la ges-
tion social, aprobar, en su caso. las cuentas del ejercicio
anterior, resolver sobre la aplicacién del resultado y nom-
brar, si procediera, auditores de cuentas.

3. Las demas Juntas Generales lendran la consideracion
de Juntas extraordinarias.

ARTICULO 11°- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DE JUN-
TA

1. La Junta General se convocara por los Administradores
en los términos previstos en los articulos 97 y 98 de la
vigente Ley de Sociedades Anonimas.

2. Los Administradores podran convocar la Junta General
extraordinaria de Accionistas siempre que lo estimen
conveniente para los intereses sociales y, en lodo caso,
cuando concurran las circunstancias a que se refiere el
articulo 100.2 de la Ley de Sociedades Anonimas.
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3. Los miembros del Consejo de Administracion y el
Director-Gerente de la Sociedad deberan asistir a las
reuniones de la Junia General.

(Suprimido este apartado}

(Suprimide todo el Articulo)

{Suprimido todo el Articulo) .

Articulo 14°.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta General estara presidida por el lfmo. Sr. Alcatde- l
friesidente del Ayuntamiento de Ledn o persena que
legalmente le sustituya, ejerciendo como Secretario de la
misma cf Secretano del Ayuntamiento de Ledn o persona
que legakmente e suslituya

(Suprimido este apartaco)

Articulo 15°.- ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por
mayoria de votos de los asistentes a la reunidn, decidién-
¢ose los empates por el volo de calidad del Presidente si,
una vez repetida 1a votacon. se mantuviera el ermpate.

2. No obslunte, sera preciso el voto favorable de la mayo-

ria absoluta legal de Jos miembros de la Corporacién

3. Antes de entrar a tratar los asuntos del Orden del Dia
se formara la Lista de Asistentes. expresando el caracter
o representacion de cada uno de cllos y el numero de
acciones propias o ajenas con que concurran a la
reunion. Al finat de 1a Lista se determinara el nimero de
accionistas presentes o representados. asi como el im-
porte dei Capital asistente a la reunién de ia Junta.

4. La Junta General quedara validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o
representados supongan el noventa y cinco por ciento
(95%) det capital social. Para gue la Junta quede consti-
tuida en segunda convocatoria sera suficiente que los
accionistas que concurran a la misma representen, al
menos, el cincuenta y uno por ciento (51%) de dicho
capital.

ARTICULO 12°.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL

En cualquier caso, 1a Junta General se entendera convo-
cada y quedara validamente constituida para tratar cual-
quier asunto, siempre que esté presente tode el capital
social y los asistentes acepten, por unanimidad, 13 cele-
bracion de la Junta.

ARTICULO 13°- ASISTENTES

1. Podran asistir a la Junta General los titulares de accio-
nes que, con cinco dias de antelacion, las tengan inscri-
tas en el Libro-Registro de Acciones Nominativas.

2. Los accionistas podrdn delegar su representacion, con
caracter especial para cada Junta, por medio de cana
dirigida al Presidente del Consejo de Administracién de ta
Sociedad.

3. Las personas juridicas y las que no se hallen en pleno
goce de sus derechos civiles compareceran mediantc
quienes ejerzan su representacion legal debidamente
acreditada.

4. Los Administradores y el Director-Gerente de la Scuie-
dad deberdn asistir a la Junta Genera!

ARTICULQ 14° - PRESIDENCIA DE LA JUNTA

1. Seran Presidente, Vicepresidente y Secretario de la
Junta quienes los sean del Consejo de Administracton de
la Sociedad.

2. £En ausencia del Presidente la Junta sera presidida por
el Vicepresidente Primero y en su defecto, por el Vicepre-
sidente Segundo. En ausencia de todos ellos presicird la
Junta el Administrador de la Sociedad de mas edad de
entre los presentes en la reunion

ARTICULO 15° - ACUERDOS
1. Los acuerdos de la Junta General se adoplaran por

mayoria de los votos emitidos, tanto presentes como
representados

2. Cada accion confiere a su titular el derecho a un voto
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Municipal para la validez de los acuerdos a que se refie-
ren los apartados c), d) y e) del apartado 3 del articulo 9
de estos Estatutos.

Articulo 16°- ACTA DE LA JUNTA

1. De cada reunion de la Junta General se levantara el
correspondiente Acta, cuyo contenido se ajustara a lo
establecido en el vigente Reglamento del Registro Mer-
cantil.

2. El Acla de la Junta General podra ser aprobada por la
propia Junta, a continuacion de haberse celebrado esta y
en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores. Cuando la aprobacién del
acla no tenga lugar al final de la reunion de la Junta, se
consignara en ella |a fecha y el sistema de aprobacion.

3. El acta aprobada en cualquiera de las formas anterior-
mente descritas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de aprobacion.

Capitulo Tercero.- Del Consejo de Administracion
Articulo 17°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. La Sociedad sera administrada y regida por un Consejo
de Administracion, el cual asume, |a representacion social
y liene plenitud de facultades, con excepcion de las atri-
buidas por Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

2 El Consejo de Administracion vendra integrado por
cinco miembros como minimo y nueve como maximo
nombrados por la Junta General. En todo caso, el numero
de consejeras sera impar.

Articulo 18°- ELECCION DE CONSEJEROS

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran
designados libremente por la Junla General conforme a
las previsiones del articulo 73.1 del vigente Reglamento
de Servicios de las Corporaciones Locales. En todo caso,
el cargo de Consejero recaera en persona que reuna las
condiciones exigidas por la nermativa en vigor.

2. El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y
reelegible.

3. La duracion del cargo de consejero sera de cuatro
anos, cesando una vez transcurrido dicho periodo, pu-
diendo ser reelegido una 0 mas veces por periodos de
igual duracion maxima

4. No obstante lo anterior, los miembros del Consejo de
Administracion que ostenten asimismo el cargo de Con-
cejal del Ayuntamiento de Ledn habran de cesar en la
primera de eslas condiciones al cesar en su mandato
municipal o0 en la representacion que ostenten, corres-
pondiendo al citado Ayuntamiento la propuesta de desig-
nacion del nuevo Consejero que haya de sustituir al
cesado. En todo caso su nombramiento y separacion sera
competencia de la Junta General.

Articulo 19° - RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Los Consejeros tendran derecho a percibir dietas por
asistencia a las reuniones e indemnizaciones por gaslos

ARTICULO 16°- ACTA DE LA JUNTA

1. De cada reunion de la Junta General se levantara el
correspondiente Acta, cuyo contenido se ajustara a lo
establecido en el vigente Reglamento del Registro Mer-
cantil.

2. El Acta de la Junta General podra ser aprobada por la
propia Junta, a continuacion de haberse celebrado esta y
en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el
Presidente y dos interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro por la minoria. Cuando la aprobacion del
acta no tenga lugar al final de la reunién de la Junta, se
consignara en ella la fecha y el sistema de aprobacién.

3. El acta aprobada en cualquiera de las formas anterior-
mente descritas tendrd fuerza ejecutiva a partir de la
fecha de aprobacion.

Capitulo Tercero.- Del Consejo de Administracion
ARTICULO 17°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. La Sociedad sera administrada y regida por el Consejo
de Administracion, el cual asume, |a representacion social
y tiene plenitud de facultades, con excepcion de las atri-
buidas por Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

2. El Consejo de Administracion vendra integrado por
cinco miembros como minimo y once como maximo
nombrados por la Junta General. En todo caso, el numero
de consejeros sera impar.

ARTICULO 18°.- ELECCION DE CONSEJEROS

1. La eleccién de los miembros del Consejo se ajustara a
lo dispuesto en los articulos 137 y 138 de la vigente Ley
de Sociedades Andnimas

2. El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y
reelegible.

3. La duracion del cargo de Consejero sera de cuatro
anos, cesando una vez transcurrido dicho periodo, pu-
diendo ser reelegido una o mas veces por periodos de
igual duracion maxima.

4. No obstante lo anterior, los miembros del Consejo de
Administracion que ostenten asimismo el cargo de Con-
cejal del Ayuntamiento de Leon habran de cesar en la
primera de estas condiciones al cesar en su mandato
municipal o en la representacion que ostenten, corres-
pondiendo al citado Ayuntamiento la propuesta de desig-
nacion del nuevo Consejero que haya de sustituir al
cesado. En todo caso su nombramiento y separacion sera
competencia de 1a Junta General.

ARTICULO 19° - RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Los Consejeros tendran derecho a percibir dietas por
cia a las reuniones e indemnizaciones por gaslos
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“de desplazamiento, manulencion y estancia, en la cuantia |

que lijc la Junta General.

Articulo 20° - CONVOCATORIA Y VALIDEZ DEL CON-
SEJO

1. El Consejo de Administracion se reunira en cuantas
acasiones convogue el Presidente o quien haga sus
veces, y también cuando asi lo soliciten, al menos, una
tercera parte del numero de Consejeros.

2. La convocatoria de la reunion debera contener el Or-
den dei Dia de la sesion, y se comunicara a los miembros

antelacion a la celebracion de la misma.

3. Las reuniones tendran lugar, con caracter ordinario, en
et domicilio social, pero podran celebrarse también en
cualguier otro fugar que determine el Presidente y se
senale en 1a correspondiente convocatoria.

4. El Consejo de Administracion quedara validamente
constituido cuando asistan a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes.

5. Cada Consejero podra conferir su representacion a
otre, pero ninguno de los presentes podra tener mas de
dos representaciones.

Articulo 21°.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera
designado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Leén, y el nombramiento habrd de recaer en uno cde los
miembros pertenecientes at Consejo de Adm nistracion,
quien, a su vez, tendra Iz condicion de Concejal del Ayun-
tamiente de Leon,

ki Presidente del Consejo de Administracion tendrd, a
lodos tos efectos. la candicidn de Presicente de la Socie-
dad.

2. El Consejo elegira, asimismo, de entre sus miembros.,
un Vicepresidente Primero y un Vicepresdente Segundo

3. Compete tambien al Consejo ia cleccion de Secretano
del Cunsejo, que podra ser o no Consejero. Si el Secreta-
rio no es Consejero asistira 2 las reuniones del Consejo
con vaz, pero sin voto

El Sccretario del Consejo de Administracion tendrd, a
todos los efectos. la condicien de Sceretario de la Socie
dad

4. En ausencia del Presidente el Consejo sera presidioo
por el Vicepresidente Primero y. en su defecto, por el
Vicepiesidente segundo. En ausencia de todos eilos
presidirad el Consejo el Consejero de mas edad de entre
los presentes en la reunion.

5. En ausencia del Secretario realizara tales funciones el
Consejero de menos cdad de entre los asistentes a la
reunion.

6. €i Presidente del Consejo de Administracion ostentara
la representacion del Consejo y llevara ta firma social

de! Consejo con, al menos, cuafenta y ocho horas de |

de desplazamiento, manutencion y estandia, en la cuantia
- que fije la Junta General.

ARTICULO 20°- CONVOCATORIA Y VAUDEZ DEL
CONSEJO

1. El Consejo de Administracion se reunira en cuantas
ocasiones convoque el Presidente o quien haga sus
veces, y también cuando asi o soliciten, al menos, una
tercera parte del numero de Consejeros.

2. La convocatoria de ia reunion debera contener el Or-
den del Dia de |a sesion, y se comunicara a los miembros

det Consejo con, al menos, cuarenta y ocho horas de !
. antelacion a la celebracién de la misma. :

3. Las reuniones tendran lugar, con caracter ordinario, en
el domicilio social, pero podréan celebrarse también en
cualquier otro lugar que determine el Presidente y se
senale en la correspondiente convocatoria.

4. El Consejo de Administracion quedara validamente
constituido cuando asistan a la reunion, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus componentes,

5.- Cada Consejero podra conferir su representacion a
otro, pero ninguno de los presentes podra tener mas de
dos representaciones.

ARTICULO 21° - PRESIDENCIA DEL CONSEJO

1. La Presidencia del Consejo de Administracion corres-
pondera al Canscjero que resulte elegido como tal, en el
seno del propio Consejo, de entre las Administradores
designados por la Junta General a propuesta de! Ayun-
tamiento ce Leon

2. B Consejo elegira, asimismo, de entre sus miembros,
un Vicepresidente Primero y un Vicepresidenta Seguncio.

3. Compete tambien al Consejo 1a eleccion de Secretaric,
que podra ser o no Consejero. Si el Secrelario no es
Consejero asistira a las reuniones de! Consejo con voz,
pero sin voto.

4. En ausencia del Presidente el Consejo serd presidido
por el Vicepresidenle Primero y, en su defecto, por el
Vicepresidente segundo. En ausencia de todos ellos
presidira el Consejo el Consejero de mas edad de ertre
los presentes en la reunion.

5. En ausencia del Secretario realizara tales funciones el
Consejero de menos edad de enlre los asistentes a la
reunion.

6. E! Presidente del Consejo de Administracion oslentara
{a representacion del Consejo y llevaa la firma social.

. Ll -
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Articulo 22°- ACUERDOS

1. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Consejo asistentes a la
reunion, presentes o representados.

2. En caso de empate a votos, decidira el voto del Presi-
dente o de quien haga sus veces.

Articulo 23°- ACTAS DEL CONSEJO

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Adminis-
tracion se llevaran a un libro de actas destinado al efecto,
que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

2. En cuanto al contenido del Acta y su aprobacion, se
estara a lo dispuesto en el vigente Reglamento del Regis-
tro Mercantil.

Capitulo Cuarto.- Del Director-Gerente
Articulo 23° bis.- EL DIRECTOR-GERENTE

1. Corresponde al Consejo de Administracion la designa-
cion y remocion del Director-Gerente, cargo que debera
recaer en un profesional de reconocida experiencia en el
campo de la gestion empresarial o administrativa.

2. Compete al Director-Gerente la administracion ordina-
ria de la sociedad, la cual desarrollara en el marco de las
facultades que le sean otorgadas por los Organos de
gobierno y administracion de la Sociedad y, en todo caso,
conforme a las directrices establecidas por el Consejo de
Administracion.

3. El cargo de Director-Gerente sera retribuido y quien lo
desempene vendra obligado a dedicar integra y plena-
mente su actividad al desarrollo de las funciones propias
del mismo.

4. No podra ser nombrado Director-Gerente quien se
encuentre incurso en alguna de las causas de incompati-
bilidad o incapacidad establecidas en la legislacion mer-
cantil o en la legislacion aplicable a la Entidades Locales

5. Tampoco podra ser nombrado Director-Gerente quien
ostente cargo de Concejal, Procurador o cualquier otro
cargo al que se acceda por eleccion en listas de partidos
politicos, agrupaciones, coaliciones o similares.

TiITULO CUARTO.- DE LAS CUENTAS ANUALES
Articulo 24°.- EJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social dara comienzo el dia uno de enero y
terminara el dia treinta y uno de diciembre de cada ano
natural.

Articulo 25°.- CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales comprenden el Balance, la Cuen-
ta de Perdidas y Ganancias, un Estado que refleje los
Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, un Estado
de Flujos de Efectivo y la Memoria. Tales documentos,
que forman una sola unidad, deberan ser redactados con
clandad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera y de los resultados de la Sociedad, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Socie-

ARTICULO 22° - ACUERDOS

1. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la
mayoria de los miembros del Consejo asistentes a la
reunidn, presentes o representados.

2. En caso de empate a volos, decidira el voto del Presi-
dente o de quien haga sus veces.

ARTICULO 23°.- ACTAS DEL CONSEJO

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Adminis-
tracion se llevaran a un libro de actas destinado al efecto,
que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

2.- En cuanto al contenido del Acta y su aprobacion, se
estara a lo dispuesto en el vigente Reglamento del Regis-
tro Mercantil.

TITULO CUARTO - De las Cuentas Anuales
ARTICULO 24° - FJERCICIO SOCIAL

El gjercicio social dara comienzo el dia uno de enero y
terminara el dia treinta y uno de diciembre de cada afio
natural.

ARTICULO 25°- CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales comprenden el Balance, |a Cuen-
la de Pérdidas y Ganancias y la Memoria de cada Ejerci-
cio social. Tales documentos, que forman una sola uni-
dad. deberan ser redactados con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de
los resultados de la Sociedad, de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Anénimas y en el Codigo de Comercio. Si asi proce-
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procediera, la sociedad elaborard también el Informe de
Gestion

2. Si la Socicdad cumpliese los requisitos legalmente
establecidos y viniera abligada a llevar a cabo la verifica-
cion de sus Cuentas Anuales y del informe de Gestidn, se
estara a lo dispuesto en los articulos correspondientes del
vigente Texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital.

Articulo_26°- FORMULACION DE LAS CUENTAS ANU-
ALES

1. Los Administradores de 1a Sociedad vendran obligados
a formular, en el plazo maximo de res meses contados a
partir del cierre del Ejercicio social, las Cuentas Anuales,
el informe de Gestidon, en su caso, y la propuesta de
aplicacion del Resultado.

2. Las Cuentas Anuales y el informe de Gestion deberan
ser firmados por todos los Administradores. Si faltare la
firma de alguno de ¢llos, se sefalara tal circunstancia en
cada uno de los documentos en que falte, con expresa
imposicion de la causa que lo motive.

Articulo 27°.- APROBACION DE LAS CUENTAS ANUA-
LES

1. Las Cuentas Anuales, junto con el informe de Gestion,
en su caso, y la propucsta de aplicacion del Resultado,
seran sometidos a la aprobacion de la Junta General.

2. Los beneficios, sin perjuicio del establecimienta y pro-
gresivo aumento de la reserva Jegal regulada en el Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, se desti-
naran a los fines que se acuerden por la Junta General.

TITULO QUINTO.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDA-
CION DE LA SOCIEDAD

Articulo 28°.- DISOLUCION

Lz Sociedad se dischvera por las causas establecidas en
la vigente legistacion de Sociedades ce Capital.

Articule 29° - LIQUIDACION

1. En caso de liquidacién de la Sociedad, la Junta Gene-
ral nombrara una cornision bquidadora, integrada por un
nOmero impar de miembros.

2. Mientras dure el periodo de liguidacion la Junta Gene-
ral seguira celebrando sus reuniones anuales ardinarias y
cuantas extraordinarias fuere conveniente realizar, con-
forme a las disposiciones legales en vigor.

3. Terminada |3 liquidacién, el haber liquido resultante se
distribuira proporcionalmente entre las acciones de 13
Sociedad

(Suprimida cste Disposicion)

dades de Capital y en ¢l Codigo de Comercio. Si asi

tion

2. Si la Sociedad cumpliese ios requisitos legalmente |
establecidos y viniera obligada a llevar a cabo (a verifica-
cion de sus Cuentas Anuales y det Informe de gestion, se
estara a lo dispuesto en los articulos 203 y siquientes de
la Ley ce Sociedades Anonimas.

ARTICULO 26°- FORMULACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

1. Los Administradares de la Sociedad vendran obligados
a formular, en el plazo maximo de tres meses contados a
partir del cierre del Ejercicio social, las Cuentas Anuales,
el informe de Geslién, en su caso, y la propuesta de
aplicacion del Resultado.

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion deberan
ser firmados por todos los Administradores. Si faltare la
firma de alguno de ellos, se sefialara tal circunstancia en
cada uno de los documentos en que falte, con expresa
imposicion de ta causa que lo motive.

ARTICULQO 27°- APROBACION DE LAS CUENTAS
ANUALES

1. Las Cuentas Anuales, junto con el Informe de Gestién,
en su caso, y la propuesta de aplicacién del Resultado.
seran sometidos a la aprobacion de ta Junta General.

2. Los bencficios, sin perjuicio del establecimiento y pro-
gresivo aumento de la reserva legal regulada en el articu-
lo 214 de la tL.ey de Sociedades Anénimas, s¢ deslinaran
a los fines que se acuerden por la Junta General.

TiTULO QUINTO.- De la Disolucién y Liguidacion de [a
Sociedad

ARTICULO 28° - DISOLUCION

La Sociedad se disolvera por 1as causas establecidas en
ol articulo 260 tte la Ley de Sociedades Andnimas.

ARTICULO 29°.- LIQUIDACICN

1. En caso de liquidacion de la Sociedad, 13 Junta Gene-
ral nombraca una comision liquidadora, integrada por un
numero impar de miembros.

2. Mientras dure e! periodo de liquidacion la Junta Gene-
ral sequira celebrando sus reuniones anuales ordinarias y
cuanlas extraordinanas fuere conveniente realizar, con-
forme a las disposiciones legales en vigor.

3. Terminada la liquidacién, et haber liquido resultante se
distribuira proporcionalmente entre las acciones de la
Socicdad

Disposicion de Régimen Interno

UNICA.- De conformidad can la prevision recogida en el
articuto 104.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abnl. por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Regi-
men Local, se establecen las s:guientes especialidades,
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’ t de caracter meramente interno y sin perjuicio de terceros.
\| PRIMERA - DIRECTOR-GERENTE
]

! 1. Corresponde al Consejo de Administracion la designa-
f cion y remocion del Director Gerente, cargo que debera
! recaer en un profesional de reconocida experiencia en el
I campo de la gestion empresarial o administrativa.

2. Compete al Director gerente la administracion ordinaria
de la sociedad, la cual desarrollara en el marco de las
facultades que le sean otorgadas por los Organos de
Administracion de la Sociedad y, en todo caso, conforme
a las directrices establecidas por el Consejo de Adminis-
tracion.

3. El cargo de Director-Gerente sera retribuido y quien lo
desempene vendra obligado a dedicar integra y plena-
mente su actividad al desarrollo de Ias funciones propias
. del mismo.

SEGUNDA - INCOMPATIBILIDADES

1. No podra ser nombrado Director Gerente quien se
encuentre incurso en alguna de las causas de incompati-
bilidad o incapacidad establecidas en la legislacion mer-
cantil o en la legislacion aplicable a la Entidades Locales.

2. Tampoco podra ser nombrado Director Gerente quien
ostente cargo de Concejal, Procurador o cualquier otro
cargo al que se acceda por eleccion en listas de partidos
politicos, agrupaciones, coaliciones o similares.

Disposicién Final -

Sera de aplicacion a la Sociedad lo dispuesto en el articu-
lo 17 del vigente Texto Refundido de la Ley de Socieda-
des de Capital, en relacion con su unipersonalidad.

6. NUEVA REDACCION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Zy

Dada la amplitud de las modificaciones propuestas, y la necesaria renumeracion de
los distintos articulos de los Estatutos Sociales anteriormente modificados, el Consejo de
Administracion considera conveniente facilitar la nueva redaccion de los Estatutos de la So-
ciedad tras las modificaciones acordadas y una vez producida la renumeracion senalada.

Dicha redaccion es la siguiente:
T R ————— )

| RO b Ln DEnC 4

“TITULO PRIMERO.- DE LA DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION Y
DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°.- DENOMINACION

Con la denominacion “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION Y EMPLEO, S.A.", se constituye una Sociedad Anénima que se regira por los
presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones mer-
cantiles que resulten aplicables, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del




Régimen Local, por el Real Decreto legistativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Tex-
to Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia del Régimen Local, y por
cuantas otras normas resulten de aplicacion.

Articulo 2°- OBJETO SOCIAL

1. La citada Sociedad tiene por cbjeto:

a) La promocion e impulso de las iniciativas publicas locales generadoras de riqueza,
ocupacién y bienestar de los ciudadanos del Municipio de Ledn, en cuanto contribuyan al
desarrollo econdémico y social de la ciudad, asi como la participacion, juntamente con la ini-
ciativa privada, en actuaciones de tal naturaleza.

b) El desarroilo de todas las actuaciones relacionadas con la formacién profesional,
la generacion de empleo y la adecuacion de la mano de obra a las nuevas condiciones de!
mercado laboral, asi como su coordinaciéon con otras actuaciones que, con abjetivos simila-
res, desarrollen en el Municipio de Ledn cualesquiera otras entidades o instituciones, pabli-
cas o privadas, de cualquier ambito territorial.

c) La prestacion de servicios tanto al propio Ayuntamiento de Leon, como a las Enti-
dades, Sociedades y Fundaciones en las que el Ayuntamiento de Leodn participa, referidos a
asesoramiento fiscal, contable, econdmico y, en su caso, juridico.

d) La prestacién de servicios de asistencia técnica y de coordinacion en el Area de
informatica y nuevas tecnologias al Ayuntamiento de Leon.

e) La prestacidn de servicios de asistencia técnica y de coordinacion a la Oficina de
Proyectos del Ayuntamiento de Ledn.

Aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija algun titulo profesional, autoriza-
cion administrativa o inscripcién en Registros Pdblicos, solo podran realizarse por persona
que ostente la titulacion requerida o previa la correspondiente autorizacion o inscripcion con-
forme la Ley, actuando la Sociedad como mediadora y coordinadora en las citadas activida-
des, que seran realizadas por los profesionales que ostenten la titulacion requerida.

2. En consecuencia, son fines de {a sociedad:

a) La planificaciéon y ejecucion de la formacién, procurando que ésta se adecue a la
oferta y a la demanda de empleo existente en el Municipio de Ledn, asi come a las condi-
ciones cambiantes del mercado laboral.

b) El fomento e impulso de las actividades econdmicas generadoras de empleo en el
Municipio de Le6n, en especial de las llevadas a cabo por las Pequefas y Medianas Empre-
sas (PYMES), los trabajadores autdnomos y las relacionadas con los nuevos yacimientos de
empleo y con los Planes de Empleo que se puedan generar desde el Ayuntamiento de Ledn.

c) Ef asesoramiento, la asistencia y la orientacién a los agentes econémicos en mate-
ria de empleo y de formacion para el empleo, con especial incidencia en los jovenes, las
mujeres y demas colectivos sociales especialmente afectados por el desempleo.
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d) La promocién, realizacion y apoyo de trabajos de investigacion, estudios y practi-
cas en el ambito de la formacion y del empleo, asi como la organizacion de cursos, semina-
rios, jornadas, conferencias, y encuentros sobre dichas materias, ya sea por cuenta propia o

n colaboracién con otras Entidades e Instituciones.

e) La colaboracién con toda clase de Entidades y Organismos (empresariales, do-
centes, sindicales, etc.) en la realizacion de proyectos y actividades que coadyuven al logro
de las finalidades propias del Instituto, estableciendo con aquéllas las relaciones de inter-
cambio que se consideren necesarias para el mejor y mas adecuado logro de los fines ante-
riormente expresados.

3. La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio y servicio técni-
co del Ayuntamiento de Ledn a los efectos de la aplicacion de los articulos 24.6 y 4.1.n) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto Le-

|| gislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

En dicha condicion, la Sociedad podra recibir aquellos encargos y encomiendas de
gestion que el Ayuntamiento de Ledn tenga a bien realizar relativos a la prestacion de todos
aquellos servicios publicos que no impliquen ejercicio de autoridad.

N

Asimismo la Sociedad queda imposibilitada de participar en licitaciones publicas con-
‘ vocadas por el Ayuntamiento de Ledn sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licita-
/ dor, pueda encargarseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.
Las relaciones de la Sociedad con el Ayuntamiento de Ledn, en su condicion de me-
f dio propio y servicio técnico, tienen naturaleza instrumental y no contractual.

! Asimismo las encomiendas que se realicen a la Sociedad al amparo del presente
’ articulo, deberan estar referidas a materias o actividades incluidas en el objeto social de
esta. Estas actuaciones seran de ejecucion obligatoria para la Sociedad y se retribuiran con
* referencia a tarifas fijadas con criterios de suficiencia econémico-financiera por el érgano
municipal competente.

Articulo 3°- DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La Sociedad tiene duracion indefinida y dara comienzo sus operaciones sociales en
la fecha de otorgamiento de su escritura fundacional.

Articulo 4°.- DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio de la Sociedad esta situado en la ciudad de Leodn, en la Avenida de
Ordorio I, numero 10, en el edificio de la Casa Consistorial, sin perjuicio de que utilice otros
locales y dependencias en el desarrollo de sus fines y actividades.

2. El cambio del domicilio social debera ser autorizado por la Junta General de Ac-
cionistas, salvo que se trate del traslado del mismo dentro del municipio de Ledn, para lo
que bastara el acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad.

3. Podran establecerse las sucursales, agencias, delegaciones, dependencias, ofici-
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nas e instalaciones que se consideren oportunas para el cumplimiento de los fines de la So-

ciedad en cualquier parte del territorio nacional. E! érganc competente para la creacion, su-
presion, trastado de las mismas sera el Consejo de Administracion de la Sociedad.

TITULO SEGUNDO.- DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES
DE LA SOCIEDAD

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

1. Ei Capital Social es de 240.404,84 (DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATRO-
CIENTOS CUATRO., CON OCHENTA Y CUATRO) euros, siendo todo él propiedad del
Ayuntamiento de Leon.

2. El capital social estd completamente suscrito y desembolsado.
3. EI Capital Social podra ser aumentade o disminuido una o varias veces.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos en estos Estatu-
tos, podra delegar en los Administradores de la Sociedad la facultad de acordar, en una o en
varias veces, el aumento del Capital Social hasta una cifra determinada por aquélla. Los
aumentos acordados deberan llevarse a cabo dentro del plazo maximo de cinco afos, con-
tados a partir de la fecha del acuerdo de delegacion adoptado por la Junta General, y su
cuantia y oportunidad se establecera por los referidos Administradores sin necesidad de
nuevo acuerdo de la Junta.

Articulo 6°.- ACCIONES

1. Ef Capital Social esta representado por 400 (CUATROCIENTAS) acciones nomi-
nativas, de la misma clase y serie, numeradas correlativamente del 1 (UNO) af 400 (CUA-
TROCIENTOS) ambos inclusive, teniendo cada accion un valor nominal de 601,012104
(SEISCIENTOS UNO, CON CERO UNO DOS UNO CERC CUATRO) euros.

2. Las acciones de la Sociedad, que son indivisibles, serdn nominativas y estaran
integramente desembolsadas. Vendran representadas por medio de titulos numerados co-
rrelativamente, que se extenderan en libros talonarios, en las condiciones y con el contenido
a que se refiere el articulo 114 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Las acciones figuraran en un Libro-Registro de Acciones Nominativas que llevara
la sociedad con arreglo a lo previsto en el articulo 116 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Cuando las acciones pertenezcan a varios copropietarios, soporten un derecho de
usufructo, sean entregadas en garantia prendaria o sean objeto de embargo, se observard
lo dispuesto para cada caso en la Ley de Sociedades de Capital.

5 Cada accién confiere a su titular legitimo la condicion de socio y le atribuye los
derechos reconocidos en estos Estatutos y en la legislacion vigente.
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Articulo 7°.- TRANSMISION DE ACCIONES

1. El Ayuntamiento de Ledn es titular Unico de la totalidad de las acciones represen-
tativas del capital social de la Entidad.

2. No obstante, la transmisién de las acciones se regira por lo dispuesto en la vigente
Iegislacion de Sociedades de Capital.

3. Las acciones de la Sociedad no podran transmitirse sin el acuerdo previo y expre-
o del Pleno del Ayuntamiento de Ledn.

TITULO TERCERO .- DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Capitulo Primero.- De los érganos de Gobierno y Administracion

Articulo 8°- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

1. El gobierno y administracion de la sociedad viene encomendado a los siguientes
érganos:

a) La Junta General de Accionistas.

b) El Consejo de Administracion.

c) El Director-Gerente.

2. El Consejo de Administracion, dentro de sus competencias, podra otorgar las de-
legaciones y apoderamientos que considere necesarios, con sujecion a lo dispuesto en la

Ley de Sociedades de Capital y a lo dispuesto en estos Estatutos

Capitulo Segundo.- De la Junta General de Accionistas

! Articulo 9°.- LA JUNTA GENERAL

1. La Junta General es el 6rgano supremo del gobierno de la Sociedad y sus acuer-
dos, tomados con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, sobre los asuntos de su compe-
\ tencia, son obligatorios.

2. La Junta General vendra constituida por el Pleno del Ayuntamiento de Ledn.

El Ayuntamiento de Leodn en Pleno, constituido en Junta General de accionistas la
Sociedad, actuara en cuanto al procedimiento y a la adopcion de acuerdos se refiere aco-
modandose a los preceptos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aplicandose las normas reguladoras del régi-
men juridico de las Sociedades de Capital en las restantes cuestiones sociales.

3. La Junta General tendra las siguientes facultades:
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a) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.
b) Fijar ta remuneracion de los Consejeros.

c) Aprobar las modificaciones estatutarias.

d) Aprobar ios aumentos o disminuciones del capital social.

e) Acordar la emision de obligaciones.

f) Aprobar el Inventario, las Cuentas Anuales de la Sociedad y, en su caso, el informe
de Gestion, y censurar la gestion del Consejo de Administracion.

g) Las demas que la Ley de Sociedades de Capital atribuye a la Junta General de
accionistas.

Articulo 10°.- CLASES DE JUNTAS

1. Las Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
convocadas con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos.

2. Seran Juntas Ordinarias las que, previa convocatoria al efecto, se reinen necesa-
riamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, censurar la gestién so-
cial, aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resalver sobre la aplicacion del
resultado y nombrar si procediera, auditores de cuentas.

3. Las demas juntas generales tendran la consideracion de Juntas Extraordinarias.

Articulo 11°.- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DE JUNTA

1. La Junta General serd convocada por el Alcalde-Presidente de! Ayuntamiento de
Leon, en su calidad de Presidente de la misma, conforme a la normativa que regula el régi-
men de funcionamiento del Pleno de las Entidades Locales.

2. La Junta General quedara validamente constituida en los supuestos establecidos
para el Ayuntamiento Pleno en la Ley de Bases del Régimen Local y en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Regimen Juridico de las Entidades tocales.

3. Los miembros de! Consejo de Administracion y el Director-Gerente de la Sociedad
deberan asistir a las reuniones de la Junta General.

Articulo 12°- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta General estara presidida por el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Leon o persona que legalmente le sustituya, ejerciendo como Secretario de la
misma el Secretario del Ayuntamiento de Ledn o persona que legaimente le sustituya.

Articulo 13°- ACUERDOS

1. Los acuerdos de la Junta General se adoptaran por mayoria de votos de los asis-
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tentes a la reunion, decidiéndose los empates por el voto de calidad del Presidente si, una
vez repetida la votacion, se mantuviera el empate.

2. No obstante, sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta legal de los
embros de la Corporacién Municipal para la validez de los acuerdos a que se refieren los
partados c), d) y e) del apartado 3 del articulo 9 de estos Estatutos.

Articulo 14°.- ACTA DE LA JUNTA

1. De cada reunion de la Junta General se levantara el correspondiente Acta, cuyo
contenido se ajustara a lo establecido en el vigente Reglamento del Registro Mercantil.

2. El Acta de la Junta General podra ser aprobada por la propia Junta, a continuacion
de haberse celebrado esta y en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presi-
dente y dos interventores. Cuando la aprobacion del acta no tenga lugar al final de la
reunion de la Junta, se consignara en ella la fecha y el sistema de aprobacion.

3. El acta aprobada en cualquiera de las formas anteriormente descritas tendra fuer-
za ejecutiva a partir de la fecha de aprobacion.

Capitulo Tercero.- Del Consejo de Administracion

Articulo 15°.- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. La Sociedad sera administrada y regida por un Consejo de Administracion, el cual
asume, la representacion social y tiene plenitud de facultades, con excepcion de las atribui-
das por Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

2. El Consejo de Administracion vendra integrado por cinco miembros como minimo
y nueve como maximo nombrados por la Junta General. En todo caso, el nimero de conse-
jeros sera impar.

Articulo 16°.- ELECCION DE CONSEJEROS

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran designados libremente por la
Junta General conforme a las previsiones del articulo 73.1 del vigente Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales. En todo caso, el cargo de Consejero recaera en persona
que reuna las condiciones exigidas por la normativa en vigor.

2. El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y reelegible.

3. La duracién del cargo de consejero sera de cuatro anos, cesando una vez transcu-
rrido dicho periodo, pudiendo ser reelegido una o mas veces por periodos de igual duracion
maxima.

4. No obstante lo anterior, los miembros del Consejo de Administracion que ostenten
asimismo el cargo de Concejal del Ayuntamiento de Ledn habran de cesar en la primera de
estas condiciones al cesar en su mandato municipal o en la representacion que ostenten,
correspondiendo al citado Ayuntamiento la propuesta de designacion del nuevo Consejero
que haya de sustituir al cesado. En todo caso su nombramiento y separacion sera compe-
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tencia de la Junta General.

Articuio 17°.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Los Consejercs tendran derecho a percibir dietas por asistencia a las reuniones e
indemnizaciones por gastos de desplazamiento, manutencion y estancia, en la cuantia que
fije la Junta General.

Articulo 18°.- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DEL CONSEJO

1. E! Consejo de Administracion se reunira en cuantas ocasiones convoque el Presi-
dente o quien haga sus veces, y también cuando asi lo soliciten, al menos, una tercera parte
del nimero de Consejeros.

2. La convocatoria de la reunién debera contener el Crden del Dia de la sesion, y se
comunicara a los miembros del Consejo con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacién
a la celebracién de la misma.

3. Las reuniones tendran lugar, con caracter ordinario, en el domicilio social, pero
podran celebrarse tambign en cualquier otro lugar que determine el Presidente y se sefiale
en la correspondiente convocatoria. **

4. El Consejo de Administracidn quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.

5. Cada Consejero podra conferir su representacion a otro, pero ninguno de los pre-
sentes podra tener méas de dos representaciones.

Articulo 19°.- PRESIDENCIA DEL CONSEJO

1. El Presidente del Consejo de Administracién serd designado por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Ledn, y el nombramiento habra de recaer en uno de los
miembros pertenecientes al Consejo de Administracién, quien, a su vez, tendra ia condicion
de Concejal del Ayuntamiento de Ledn.

El Presidente del Consejo de Administracidn tendra, a todos los efectos, ta condicion
de Presidente de la Sociedad.

2. El Consejo elegira, asimismo, de entre sus miembros, un Vicepresidente Primero y
un Vicepresidente Segundo.

3. Compete también al Consejo la eleccion de Secretario del Consejo, que podra ser
o no Consejero. Si el Secretario no es Consejero asistira a las reuniones del Consejo con
vOz, pero sin voto.

El Secretario del Consejo de Administracion tendra, a todos los efectos, la condicién
de Secretario de la Sociedad.

4. En ausencia del Presidente el Consejo sera presidido por el Vicepresidente Prime-
ro y, en su defecto, por el Vicepresidente segundo. En ausencia de todos ellos presidira el
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Consejo el Consejero de mas edad de entre los presentes en la reunion.

5. En ausencia del Secretario realizara tales funciones el Consejero de menos edad
de entre los asistentes a la reunion.

6. El Presidente del Consejo de Administracion ostentara la representacion del Con-
ejo y llevara la firma social.

Articulo 20°.- ACUERDOS
1. Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los miembros
del Consejo asistentes a la reunion, presentes o representados.
2. En caso de empate a votos, decidira el voto del Presidente o de quien haga sus
veces.

Articulo 21°.- ACTAS DEL CONSEJO

1. Las discusiones y acuerdos del Consejo de Administracion se llevaran a un libro
de actas destinado al efecto, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

2. En cuanto al contenido del Acta y su aprobacion, se estara a lo dispuesto en el
vigente Reglamento del Registro Mercantil.

Capitulo Cuarto.- Del Director-Gerente
Articulo 22° - EL DIRECTOR-GERENTE

1. Corresponde al Consejo de Administracion la designacion y remacion del Director-
Gerente, cargo que debera recaer en un profesional de reconocida experiencia en el campo
de la gestion empresarial o administrativa.

2. Compete al Director-Gerente la administracion ordinaria de la sociedad, la cual
desarrollara en el marco de las facultades que le sean otorgadas por los Organos de go-
bierno y administracion de la Sociedad y, en todo caso, conforme a las directrices estableci-
das por el Consejo de Administracion.

3. El cargo de Director-Gerente serd retribuido y quien lo desempene vendra obliga-
do a dedicar integra y plenamente su actividad al desarrollo de las funciones propias del
mismo. La retribucion del Director-Gerente sera establecida por la Junta General.

4. No podra ser nombrado Director-Gerente quien se encuentre incurso en alguna de

las causas de incompatibilidad o incapacidad establecidas en la legislacion mercantil o en la
legislacion aplicable a la Entidades Locales.

5. Tampoco podra ser nombrado Director-Gerente quien ostente cargo de Concejal,
Procurador o cualquier otro cargo al que se acceda por eleccion en listas de partidos politi-
cos, agrupaciones, coaliciones o similares.

BU5022375
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TITULO CUARTO.- DE LAS CUENTAS ANUALES

Articulo 23°.- ESJERCICIO SOCIAL

El ejercicio social dara comienzo el dia uno de enero y terminara el dia treinta y uno
de diciembre de cada afio natural.

Articulo 24° - CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales comprenden el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto del Ejercicio, un Estado de Flujos
de Efectivo y la Memoria. Tales documentos, que forman una sola unidad, deberan ser re-
dactados con ctaridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Sociedad, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de Socie-

dades de Capital y en el Codigo de Comercio. Si asi procediera, la sociedad elaborara tam-
bién el Informe de Gestion.

2. Si la Sociedad cumpliese los requisitos legalmente establecidos y viniera obligada
a Hevar a cabo la verificacion de sus Cuentas Anuales y del Informe de Gestion, se estara a

lo dispuesto en los articulos correspondientes del vigente Texto refundido de la Ley de So-
ciedades de Capital.

Articulo 25° - FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Los Administradores de la Sociedad vendran obligados a formular, en el plazo ma-
ximo de tres meses contados a partir del cierre del Ejercicio social, las Cuentas Anuales, el
Informe de Gestion, en su caso, y la propuesta de aplicacién del Resuitado.

2. Las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién deberan ser firmados por todos los
Administradores: Si faltare la firma de alguno de ellos, se sefalara tal circunstancia en cada
uno de los documentos en que falte, con expresa imposicién de la causa que lo motive.

Articulo 26° - APROBACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Las Cuentas Anuales, junto con el Informe de Gestién, en su caso, y la propuesta
de aplicacién del Resultado, serdn sometidos a la aprobacion de la Junta Generat.

2. Los beneficios, sin perjuicio del establecimiento y progresivo aumento de la reser-
va legal regulada en el Texto Refundido de [a Ley de Sociedades de Capital, se destinaran a
los fines que se acuerden por la Junta General.

TITULO QUINTO.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 27° - DISOLUCION

La Sociedad se disolvera por las causas establecidas en fa vigente legislacion de
Sociedades de Capital.
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! Articulo 28° - LIQUIDACION

1. En caso de liquidacion de la Sociedad, la Junta General nombrara una comision
quidadora, integrada por un numero impar de miembros.

2. Mientras dure el periodo de liquidacion la Junta General seguira celebrando sus
reuniones anuales ordinarias y cuantas extraordinarias fuere conveniente realizar, conforme
a las disposiciones legales en vigor.

3. Terminada la liquidacion, el haber liquido resultante se distribuira proporcional-
mente entre las acciones de la Sociedad.

Disposicion Final.-

Sera de aplicacion a la Sociedad lo dispuesto en el articulo 17 del vigente Texto Re-
fundido de la Ley de Sociedades de Capital, en relacién con su unipersonalidad.”

| Y para que asi conste, a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los
§ articulos 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprue-
L ba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, y 158 del vigente Regla-
/ mento del Registro Mercantil, se emite el presente Informe, suscrito por el Consejo
[
|

\

|

de Administracion de la Entidad Mercantil “INSYITUTO LEONES DE DESARROLLO
ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S A" FE), y que firma su Presidente
en representacion del mismo, en Leon, a catorcé de eners de dos mil catorce.

EL PRESIDENTEJEL CONSEJQ,

\ leSTT]"(:\'TﬁwiEfJNSS DE DEZARHIOLLO

ECONONICO, FORMACION ¥ CIFLER. S.A

| REBETA gel Villa Haredes
| C.I.F.: A-244 81
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D. CARLOS FLORENCIO HURTADO MARTINEZ, como Secretario del Con-
sejo de Administracién de la Entidad Mercantil INSTITUTO LEONES DE DESA-
RROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A. {ILDEFE), con domicilio
social en Leon, en la Avenida de Ordofio I, numero 10 (Edificio de la Casa Consisto-
rial) y C.I.F. nimero A-24419681, con facultad de certificar, segin lo dispuesto en el
articulo 108 del vigente Reglamento del Registro Mercantil,

CERTIFICO: Que en el acta de la reunién del Consejo de Administracion de
la Sociedad “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMA-
CION Y EMPLEDO, S.A.” celebrada el dia veintiuno de enero de dos mil catorce, figu-
ran, entre otros, los acuerdos que, literalmente transcritos, y en lo que aquti interesa,
dicen asi:

30 . PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD E
INFORME QUE EMITEN LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD EN RELACION
CON DICHA PROPUESTA: APROBACION.- Con la venia de la Presidencia, hace uso de la
palabra el Sr. Secretario del Consejo, quien informa que, tras las observaciones realizadas
por el Sr. Registrador Mercantil a la escritura iniciaimente presentada de reduccion del capi-
tal social del ILDEFE, en la que no se recogia con exactitud el valor de cada una de las ac-
ciones, debido a que, tras la entrada en vigor del euro, el valor de tales acciones viene esta-
blecido no con dos decimales, sino con un total de seis decimales, lo que motivd que fuera
necesario subsanar la referida escritura con otra segunda escritura complementaria de la
presentada, considera conveniente que por el Consejo de Administracion se adopte un nue-
vo acuerdo en relacion con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de la
Empresa Municipal INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION
Y EMPLEO, S.A." (ILDEFE)", dejando sin efecto el acuerdo adoptado por este Consejo en su
reunion del pasado dia 24 de octubre de 2013.

Conforme a ello, da cuenta de la “Propuesta de modificacion de los Estatutos
Sociales de la Empresa Municipal INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMI-
CO, FORMACION Y EMPLEO, S.A.’ (ILDEFE)” suscrita por el Sr. Presidente de la Socie-
dad en fecha 14 de enero de 2014, en la que se recogen los antecedentes que justifican (a
conversion del ILDEFE en una Sociedad de capital integramente de propiedad municipal, y
se formula propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales del Instituto, dando nueva redaccién a todos sus articulos.

Asimismo, da cuenta del "Informe sobre [a modificacion de los Estatutos de la
Entidad Mercantil INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION
Y EMPLEO, S.A” (ILDEFE), que formulan los Administradores de la Sociedad” en fecha
14 de enero de 2014, dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 286 del Texto Refun-
dido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto legislativo 1/2010, de 2
de julio, cuyo contenido seguidamente se transcribe:

()
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A la vista del contenido del citado Informe, el Consejo de Administracion, con el voto
favorable de los Consejeros D. Angel Claudio Villa Paredes, D. Agustin Rajoy Feijéo, D.?
Nuria Lesmes Florez, D. Julio Nicolas Cayon Diéguez, D. Miguel Alonso Castro y D.

uardo Manuel Lopez Sendino, y el voto en contra de la Consejera D.? Evelia Fernan-
ez Pérez, lo que hace un total de seis votos a favor, uno en contra y ninguna abstencion,
dopta los siguientes acuerdos:

‘Primero.- Aprobar sin reserva alguna el ‘Informe sobre la modificacion de los
Estatutos de la Entidad Mercantil ‘INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMI-
CO, FORMACION Y EMPLEO, S.A.’ (ILDEFE) que formulan los Administradores de la
Sociedad" en fecha 14 de enero de 2014, anteriormente transcrito.

Segundo.- Tramitar la citada modificacion estatutaria de conformidad con lo preveni-
do en los articulos 285 y siguientes de la vigente Ley de Sociedades de Capital, y articulos
158, 163 y 164 del Reglamento del Registro Mercantil.

Tercero.- Aprobar la propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales'de la Enti-
dad Mercantil “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y
EMPLEO, S.A." (ILDEFE) que formula el Sr. Presidente de la Sociedad en fecha 14 de
enero de 2014, y que coincide exactamente con la recogida en el Informe emitido por los
Administradores de la Sociedad anteriormente transcrito, remitiendo la misma a la Junta
General de Accionistas de la Sociedad, en cuanto 6rgano competente para aprobar definiti-
vamente dicha modificacion.

Cuarto.- En su consecuencia, dejar sin efecto el acuerdo adoptado por este Consejo
de Administracion, sobre este mismo asunto, en su reunion del pasado dia 24 de octubre de
2013."

La Sra. Fernandez Pérez justifica su voto en contra de la propuesta, diciendo que la
modificacion estatutaria que se propone nada dice del futuro de los trabajadores del ILDE-
FE, y afirma que durante todo el proceso no se ha contemplado en ningun momento qué va
a pasar con tales trabajadores, ni se ha contemplado ninguna garantia laboral para los mis-
mos de cara al futuro.

(--)

7°- ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION O
NOMBRAMIENTO DE INTERVENTORES PARA SU POSTERIOR APROBACION.- A con-
tinuacion, la Presidencia suspende temporalmente la sesion para proceder a la redaccion
del acta de la presente reunion del Consejo de Administracion.

Una vez redactada la misma, y leida por el Sr. Secretario a los asistentes, éstos, por
unanimidad, acuerdan su aprobacion.”

Asimismo, CERTIFICO: Que a la reunion del Consejo de Administracion de
la Sociedad “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMA-
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CION Y EMPLEQ, S.A.” celebrada el dia veintiuno de enero de dos mil catorce,
asistieron un total de siete Consejeros de los nueve que integran el érgano de go-
bierno de la Sociedad, figurando en el acta de dicha reunion el nombre de los asis-
tentes. -

Y para que asi conste, y surta los efectos donde proceda, se expide la pre-
sente certificacion, con el Visto Bueno del Sefior Presidente de la Sociedad, en
Ledn, a ocho de mayo de dos mil catorce.

[y T
' ECONOMICO, FORRAH
Fdo.: Argel Claudio Villa Paredes L =
CAFoA-2

o —
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D. CARLOS FLORENCIO HURTADO MARTINEZ, como Secretario del Con-
sejo de Administracion de la Entidad Mercantil INSTITUTO LEONES DE DESA-
X LLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A. (ILDEFE), con domicilio
‘ sgcial en Leon, en la Avenida de Ordono Il, nimero 10 (Edificio de la Casa Consisto-
rial) y C.I.LF. nimero A-24419681, con facultad de certificar, segun lo dispuesto en el
rticulo 109 del vigente Reglamento del Registro Mercantil,

CERTIFICO: Que en el acta de la reunion de la Junta General Extraordina-
ria y Universal de Accionistas de la Sociedad “INSTITUTO LEONES DE DESARRO-
LLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A.” celebrada el dia veintiuno de
enero de dos mil catorce, figuran, entre otros, los acuerdos que, literalmente trans-
critos, y en lo que aqui interesa, dicen asi:

“4°.- ACUERDO DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DEL “INS-
TITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A.” DE
CONFORMIDAD CON LA PROPUESTA Y CON EL INFORME EMITIDO POR LOS ADMI-
NISTRADORES DE LA SOCIEDAD.- La Presidencia da cuenta del acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunién de hoy, dia 21 de enero de 2014,
punto 3° del Orden del Dia, celebrada con anterioridad a esta reunién de la Junta General,
que, a continuacion, se transcribe:

- PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD E IN-
FORME QUE EMITEN LOS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD EN RELACION CON DICHA
PROPUESTA: APROBACION .- Con la venia de la Presidencia, hace uso de la palabra el Sr. Secre-
tario del Consejo, quien informa que, tras las observaciones realizadas por el Sr. Registrador Mercan-
til a la escritura iniciailmente presentada de reduccion del capital social del ILDEFE, en la que no se
recogia con exactitud el valor de cada una de las acciones, debido a que, tras la entrada en vigor del
euro, el valor de tales acciones viene establecido no con dos decimales, sino con un total de seis
decimales, lo que motivé que fuera necesario subsanar la referida escritura con otra segunda escritu-
ra complementaria de la presentada, considera conveniente que por el Consejo de Administracion se
adopte un nuevo acuerdo en relacion con la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de la
Empresa Municipal ‘INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EM-
PLEO, S.A.' (ILDEFE)", dejando sin efecto el acuerdo adoptado por este Consejo en su reunion del
pasado dia 24 de octubre de 2013.

Conforme a ello, da cuenta de la “Propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de
la Empresa Municipal ‘INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y
EMPLEO, S.A.’ (ILDEFE)" suscrita por el Sr. Presidente de la Sociedad en fecha 14 de enero de
2014, en la que se recogen los antecedentes que justifican la conversion del ILDEFE en una Socie-
dad de capital integramente de propiedad municipal, y se formula propuesta de modificacion de los
Estatutos Sociales del Instituto, dando nueva redaccion a todos sus articulos.

Asimismo, da cuenta del “Informe sobre la modificacion de los Estatutos de la Entidad
Mercantil ‘INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO, S.A”
(ILDEFE), que formulan los Administradores de la Sociedad" en fecha 14 de enero de 2014, dan-
do cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 286 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por Real Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio, cuyo contenido seguidamente se
transcribe:



)

A la vista del contenido det citado Informe, el Consejo de Administracién, con el votc favorable
de los Consejeros D. Angel Claudio Villa Paredes, D. Agustin Rajoy Feijéo, D.? Nuria Lesmes
Florez, D. Julio Nicolas Cayén Diéguez, D. Miguel Alonso Castro y D. Eduardo Manuel Lopez
Sendino, y el voto en contra de la Consejera D.? Evelia Fernandez Pérez, lo que hace un total de
seis votos a favor, uno en contra y ninguna abstencion, adopta los siguientes acuerdos:

“Primero.- Aprobar sin reserva alguna el "Informe sobre la modificacidn de los Estatutos
de la Entidad Mercantil ‘INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONGMICO, FORMACION Y
EMPLEO, S.A.’ {(ILDEFE) que formulan los Administradores de la Sociedad” en fecha 14 de
enero de 2014, anteriormente transcrito.

Segundo.- Tramitar la citada modificacion estatutaria de conformidad con lo prevenido en los
articulos 285 y siguientes de Ja vigente Ley de Sociedades de Capital, y articulos 158, 163 y 164 del
Reglamento del Registro Mercantit.

Tercero.- Aprobar la propuesta de modificacion de los Estatutos Sociales de la Entidad Mer-
cantil “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEQ, S.A.
(ILDEFE) que formula et Sr. Presidente de la Sociedad en fecha 14 de enero de 2014, y que coincide
exactamente con la recogida en el Informe emitido por los Administradores de la Sociedad anterior-
mente transcrito, remitiendo la misma a la Junta General de Accionistas de la Sociedad, en cuanto
organo competente para aprobar definitivamente dicha modificacion.

Cuarto.- En su consecuencia, dejar sin efecto el acuerdo adoptado por este Consejo de Ad-
ministracion, sobre este mismo asunto, en su reunion del pasado dia 24 de octubre de 2013.”

La Sra. Fernandez Pérez justifica su voto en contra de la propuesta, diciendo que la modifica-
cibn estatutaria que se propone nada dice del futuro de los trabajadores del ILDEFE, y afirma que
durante todo el proceso no se ha contemplado en ningln momento qué va a pasar con tales trabaja-
dores, ni se ha contemplado ninguna garantia laboral para los mismos de cara al futuro.”

El representante del AYUNTAMIENTO DE LEON manifiesta expresamente su con-
formidad con la modificacion de los Estatutos Sociales propuesta por el Consejo de Adminis-
tracion de la Sociedad en los términos anteriormente transcritos.

En consecuencia, la Junta General adopta, por unanimidad, los siguientes acuerdos:

“Primero.- Aprobar, sin reserva alguna, el "Informe sobre ia modificacion de los
Estatutos de la Entidad Mercantil INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOM!-
CoO, FORMACION Y EMPLEO, S.A’ (ILDEFE), que formulan los Administradores de la
Sociedad” en fecha 14 de enero de 2014, que ha sido aprobado por el Consejo de Adminis-
tracion de Ja Entidad en su reunion de hoy, dia 21 de enero de 2014, cuyo contenido literal
obra transcrito con anterioridad.

Segundo - En su consecuencia, aprobar fa modificacion de los Estatutos Sociales de
fa Entidad Mercantil “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION
Y EMPLEQ, S.A. (ILDEFE)" en los términos que se recoge en el Informe emitido por los
Administradores de la Sociedad al que se ha hecho mencion.
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Tercero.- Aprobar la nueva redaccion de los Estatutos Sociales de la Entidad Mer-
cantil “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y EMPLEO,
S.A. (ILDEFE)", cuyos articulos, una vez realizada la correspondiente renumeracion, quedan
redactados de la siguiente manera:

“TiITULO PRIMERO.- DE LA DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DURACION Y y
DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

Articulo 1°.- DENOMINACION

Con la denominacién “INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO,
FORMACION Y EMPLEO, S.A.", se constituye una Sociedad Anénima que se regira por los
presentes Estatutos, por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y demas disposiciones mer-
cantiles que resulten aplicables, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Tex-
to Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia del Régimen Local, y por
cuantas otras normas resulten de aplicacion.

Articulo 2°.- OBJETO SOCIAL ‘Al

/1 1. La citada Sociedad tiene por objeto:

a) La promocion e impulso de las iniciativas publicas locales generadoras de riqueza, gR V4
ocupacion y bienestar de los ciudadanos del Municipio de Leén, en cuanto contribuyan al v
desarrollo economico y social de la ciudad, asi como la participacion, juntamente con la ini-
ciativa privada, en actuaciones de tal naturaleza.

b) El desarrollo de todas las actuaciones relacionadas con la formacion profesional,
la generacion de empleo y la adecuacién de la mano de obra a las nuevas condiciones del
mercado laboral, asi como su coordinacién con otras actuaciones que, con objetivos simila-
res, desarrollen en el Municipio de Ledn cualesquiera otras entidades o instituciones, publi-
cas o privadas, de cualquier ambito territorial.

c) La prestacion de servicios tanto al propio Ayuntamiento de Ledn, como a las Enti-
dades, Sociedades y Fundaciones en las que el Ayuntamiento de Ledn participa, referidos a
asesoramiento fiscal, contable, economico y, en su caso, juridico.

==

d) La prestacion de servicios de asistencia técnica y de coordinacion en el Area de
informatica y nuevas tecnologias al Ayuntamiento de Leon.

e) La prestacion de servicios de asistencia técnica y de coordinacion a la Oficina de
Proyectos del Ayuntamiento de Leon.

Aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija algun titulo profesional, autoriza-
cion administrativa o inscripcion en Registros Publicos, solo podran realizarse por persona
que ostente la titulacion requerida o previa la correspondiente autorizacion o inscripcion con-
forme la Ley, actuando la Sociedad como mediadora y coordinadora en las citadas activida-
des, que seran realizadas por los profesionales que ostenten la titulacion requerida.



2. En consecuencia, son fines de la sociedad:

a) La planificacion y ejecucidon de la formacidn, procurando que ésta se adecue a la
oferta y a la demanda de empleo exisiente en el Municipio de Leon, asi como a las condi-
ciones cambiantes del mercado laboral.

b) El fomento e impulso de las actividades econdmicas generadoras de empleo en el
Municipio de Ledn, en especial de las llevadas a cabo por las Pequefias y Medianas Empre-
sas (PYMES), los frabajadores auténomeos y las relacionadas con los nuevos yacimientos de
empleo y con los Planes de Empleo que se puedan generar desde el Ayuntamiento de Leon.

¢} El asesoramiento, la asistencia y la orientacidon a los agentes economicos en mate-
ria de empleo y de formacién para el empleo, con especial incidencia en los jovenes, las
mujeres y demds colectivos sociales especialmente afectados por el desempleo.

d} La promocion, realizacidén y apoyo de trabajos de investigacion, estudios y practi-
cas en el ambito de la formacién y del empleo, asi como la organizacion de cursos, semina-
rios, jornadas, conferencias, y encuentros sobre dichas materias, ya sea por cuenta propia ¢
en colaboracion con otras Entidades e Instituciones.

e) La colaboracion con toda clase de Entidades y Organismos (empresariales, do-
centes, sindicales, etc.) en la realizacidn de proyectos y actividades que coadyuven al logro
de las finalidades propias del Instituto, estableciendo con aguéllas las relaciones de inter-
cambio que se consideren necesarias para el mejor y mas adecuado logro de los fines ante-
riormente expresados.

3. La Sociedad queda expresamente reconocida como medio propio y servicio técni-
co del Ayuntamiento de Leon a los efectos de Ia aplicacién de los articulos 24.6 y 4.1.n) del
Texto Refundido de la Ley de Contratos det Sector Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

En dicha condicidn, la Sociedad podra recibir aquellos encargos y encomiendas de
gestion que el Ayuntamiento de Ledn tenga a hien realizar relativos a la prestacion de todos
aquellos servicios publicos que no impliquen ejercicio de autoridad.

Asimismo la Sociedad queda imposibilitada de participar en licitaciones puiblicas
convocadas por el Ayuntamiento de Ledn sin perjuicio de que, cuande no concurra ninguin
licitador, pueda encargérseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Las relaciones de la Sociedad con el Ayuntamiento de Leodn, en su condicion de me-
dio propio y servicio técnico, tienen naturaleza instrumental y no contractual.

Asimismo las encomiendas que se realicen a la Sociedad al amparo del presente
articulo, deberan estar referidas a materias o actividades inciuidas en el objeto social de
ésta. Estas actuaciones seran de ejecucion obtligatoria para la Sociedad y se retribuiran con
referencia a tarifas fijadas con criterios de suficiencia economico-financiera por el érgano
municipal competente.
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Articulo 3°.- DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La Sociedad tiene duracion indefinida y dara comienzo sus operaciones sociales en
la fecha de otorgamiento de su escritura fundacional.

Articulo 4°.- DOMICILIO SOCIAL

1. El domicilio de la Sociedad esta situado en la ciudad de Leon, en la Avenida de
Ordonio Il, nimero 10, en el edificio de la Casa Consistorial, sin perjuicio de que utilice otros
locales y dependencias en el desarrollo de sus fines y actividades.

2. El cambio del domicilio social debera ser autorizado por la Junta General de Ac-
cionistas, salvo que se trate del traslado del mismo dentro del municipio de Ledn, para lo
que bastara el acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad.

s 3. Podran establecerse las sucursales, agencias, delegaciones, dependencias, ofici-

. nas e instalaciones que se consideren oportunas para el cumplimiento de los fines de la So-
ciedad en cualquier parte del territorio nacional. El 6rgano competente para la creacién, su-
| presion, traslado de las mismas sera el Consejo de Administracion de la Sociedad.

d ! TITULO SEGUNDO.- DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES
| DE LA SOCIEDAD

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL

1. El Capital Social es de 240.404,84 (DOSCIENTOS CUARENTA MIL CUATRO-
CIENTOS CUATRO, CON OCHENTA Y CUATRO) euros, siendo todo él propiedad del
Ayuntamiento de Ledn.

2. El capital social esta completamente suscrito y desembolsado.

3. El Capital Social podra ser aumentado o disminuido una o varias veces.

4. La Junta General de Accionistas, con los requisitos establecidos en estos Estatu-
. tos, podra delegar en los Administradores de la Sociedad la facultad de acordar, en una o en
varias veces, el aumento del Capital Social hasta una cifra determinada por aquélla. Los
aumentos acordados deberan llevarse a cabo dentro del plazo maximo de cinco anos, con-
. tados a partir de la fecha del acuerdo de delegacion adoptado por la Junta General, y su
cuantia y oportunidad se establecera por los referidos Administradores sin necesidad de
nuevo acuerdo de la Junta.

Articulo 6°.- ACCIONES -

1. El Capital Social esta representado por 400 (CUATROCIENTAS) acciones nomi-
nativas, de la misma clase y serie, numeradas correlativamente del 1 (UNO) al 400 (CUA-
TROCIENTOS) ambos inclusive, teniendo cada accion un valor nominal de 601,012104
(SEISCIENTOS UNO, CON CERO UNO DOS UNO CERO CUATRO) euros.



2. Las acciones de la Sociedad, que son indivisibles, seran nominativas y estaran
integramente desembolsadas. Vendran representadas por medio de titulos numerados co-
rrelativamente, que se extenderan en libros talonarios, en las condiciones y con el contenido
a que se refiere el articulo 114 de la Ley de Sociedades de Capital.

3. Las acciones figuraran en un Libro-Registro de Acciones Nominativas que llevara
la sociedad con arreglo a lo previsto en el articulo 116 de la Ley de Sociedades de Capital.

4. Cuando fas acciones pertenezcan a varios copropietarios, soporten un derecho de
usufructo, sean entregadas en garantia prendaria o sean objeto de embargo, se observara
lo dispuesto para cada caso en la Ley de Sociedades de Capital.

5. Cada accion confiere a su titular legitimo fa condicidn de socio y le atribuye los
derechos reconocidos en estos Estatutos y en la legisiacion vigente.

Articulo 7°.- TRANSMISION DE ACCIONES

1. El Ayuntamiento de Ledn es titular Unico de la totalidad de las acciones represen-
tativas del capital social de la Entidad.

2. No obstante, la transmision de las acciones se regira por lo dispuesto en la vigente
legislacion de Sociedades de Capital.

3. Las acciones de la Sociedad no podran transmitirse sin el acuerdo previo y expre-
so del Pleno del Ayuntamiento de Leon.

TiTULO TERCERO.- DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Capitulo Primero.- De los drganos de Gobierno y Administracion

Articulo 8°- ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

1. El gobierno y administracién de ia sociedad viene encomendado a los siguientes
6rganos:

a) La Junta General de Accionistas.

b) EI Consejo de Administracion.

¢) El Director-Gerente.

2. El Consejo de Administracion, dentro de sus competencias, podra otorgar las de-

legaciones y apoderamientos que considere necesarios, con sujecion a lo dispuesto en la
Ley de Sociedades de Capital y a lo dispuesto en estos Estatutos
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Capitulo Sequndo.- De la Junta General de Accionistas

Articulo 9°.- LA JUNTA GENERAL
1. La Junta General es el 6rgano supremo del gobierno de la Sociedad y sus acuer-

dos, tomados con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos, sobre los asuntos de su compe-

tencia, son obligatorios.

2. La Junta General vendra constituida por el Pleno del Ayuntamiento de Leén.

El Ayuntamiento de Leon en Pleno, constituido en Junta General de accionistas la
Sociedad, actuara en cuanto al procedimiento y a la adopcién de acuerdos se refiere aco-
modandose a los preceptos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aplicandose las normas reguladoras del regi-
men juridico de las Sociedades de Capital en las restantes cuestiones sociales.

3. La Junta General tendra las siguientes facultades:
a) Nombrar y separar a los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.
b) Fijar la remuneracion de los Consejeros.

c) Aprobar las modificaciones estatutarias.

d) Aprobar los aumentos o disminuciones del capital social.

|

e) Acordar la emision de obligaciones.

f) Aprobar el Inventario, las Cuentas Anuales de la Sociedad y, en su caso, el Informe
de Gestion, y censurar la gestion del Consejo de Administracion.

o ————

g) Las demas que la Ley de Sociedades de Capital atribuye a la Junta General de
accionistas.

Articulo 10°.- CLASES DE JUNTAS

1. Las Juntas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser
onvocadas con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos.

2. Seran Juntas Ordinarias las que, previa convocatoria al efecto, se reinen necesa-

riamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, censurar la gestion so-
cial, aprobar en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver sobre la aplicacion del

resultado y nombrar si procediera, auditores de cuentas.

3. Las demas juntas generales tendran la consideracion de Juntas Extraordinarias.



Articulo 11°.- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DE JUNTA

1. La Junta General sera convocada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Ledn, en su calidad de Presidente de la misma, conforme a la normativa que regula e} régi-
men de funcionamiento del Pleno de ias Entidades Locales.

2. La Junta General quedara validamente constituida en los supuestos establecidos
para el Ayuntamiento Pleno en la Ley de Bases del Regimen Local y en el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

3. Los miembros del Consejo de Administracién y el Director-Gerente de la Sociedad
deberan asistir a las reuniones de la Junta General.

Articulo 12°.- PRESIDENCIA DE LA JUNTA

La Junta General estara presidida por el limo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ledn o persona gue legaimente le sustituya, ejerciendo como Secretario de la
misma el Secretario del Ayuntamiento de Ledn o persona que legalmente le sustituya.

Articulo 13°.- ACUERDOS

1. Los acuerdos de ta Junta General se adoptaran por mayoria de votos de Ios asis-
tentes a la reunidn, decidiéndose los empates por el voto de calidad del Presidente si, una
vez repetida la votacion, se mantuviera el empate.

2. No obstante, sera preciso el voto favorable de la mayoria absoluta legal de los
miembros de la Corporacion Municipal para la validez de los acuerdos a que se refieren los
apartados c), d} y e) del apartado 3 del articulo 9 de estos Estatutos.

Articulo 14° - ACTA DE LA JUNTA

1. De cada reunion de la Junta General se levantara el correspondiente Acta, cuyo
contenido se ajustara a lo establecido en et vigente Reglamento del Registro Mercantil.

2. El Acta de la Junta General podréa ser aprobada por la propia Junta, a continuacion
de haberse celebrado esta y en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el Presi-
dente y dos interventores. Cuando la aprobacion del acta no tenga lugar al final de fa
reunién de la Junta, se consignara en ella la fecha y el sistema de aprobacion.

3. El acta aprobada en cualquiera de las formas anteriormente descritas tendréa fuer-
za ejecutiva a partir de la fecha de aprobacion.

Capitulo Tercero.- Del Consejo de Administracion

Articulo 15°- EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

1. La Sociedad serd administrada y regida por un Consejo de Administracion, el cual
asume, la representacion social y tiene plenitud de facultades, con excepcién de las atribui-
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das por Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

‘ 2. El Consejo de Administracion vendra integrado por cinco miembros como minimo
y hueve como maximo nombrados por la Junta General. En todo caso, el nimero de conse-
jgros sera impar.

Articulo 16°.- ELECCION DE CONSEJEROS

1. Los miembros del Consejo de Administracion seran designados libremente por la

unta General conforme a las previsiones del articulo 73.1 del vigente Reglamento de Servi-

cios de las Corporaciones Locales. En todo caso, el cargo de Consejero recaera en persona
que redna las condiciones exigidas por la normativa en vigor.

2. El cargo de Consejero sera renunciable, revocable y reelegible.

3. La duracién del cargo de consejero sera de cuatro anos, cesando una vez transcu-
rrido dicho periodo, pudiendo ser reelegido una o mas veces por periodos de igual duracion
| maxima.

4. No obstante lo anterior, los miembros del Consejo de Administracion que ostenten
asimismo el cargo de Concejal del Ayuntamiento de Leon habran de cesar en la primera de
5 estas condiciones al cesar en su mandato municipal o en la representacion que ostenten,
correspondiendo al citado Ayuntamiento la propuesta de designacion del nuevo Consejero
que haya de sustituir al cesado. En todo caso su nombramiento y separacion sera compe-
tencia de la Junta General.

Articulo 17°.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Los Consejeros tendran derecho a percibir dietas por asistencia a las reuniones e
indemnizaciones por gastos de desplazamiento, manutencion y estancia, en la cuantia que
fije la Junta General.

Articulo 18°.- CONVOCATORIA Y VALIDEZ DEL CONSEJO

1. El Consejo de Administracion se reunira en cuantas ocasiones convoque el Presi-
ente o quien haga sus veces, y también cuando asi lo soliciten, al menos, una tercera parte
el numero de Consejeros.

2 La convocatoria de la reunion debera contener el Orden del Dia de la sesion, y se
comunicara a los miembros del Consejo con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion
a la celebracion de la misma.

3. Las reuniones tendran lugar, con caracter ordinario, en el domicilio social, pero
podran celebrarse también en cualquier otro lugar que determine el Presidente y se senale
en la correspondiente convocatoria.

4. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando asistan a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
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NOTA: El mismo dia de su autorizacion expido copia electronica para
su remision al Registro Mercantil de Ledn, en cumplimiento de la
obligacion prevista en el articulo 112.1 de la Ley 24/2001. DOY FE.- An
drés Prieto: Rubricado.

NOTA: La extiendo yo notario autorizante, para hacer constar que el dia
cuatro de Junio, he recibido la comunicacion remitida del Registro
competente por via telematica en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 112.1 de la Ley 24/2001, de conformidad con lo cual se ha
practicado el asiento numero 607 del diario 136. En Leon, a cuatro de
Junio de dos mil catorce. DOY FE.- Andrés Prieto: Rubricado. ——-—

DOCUMENTO SIN CUANTIA
Es COPIA literal de su original, que bajo el nimero expresado figura en
mi Protocolo general corriente de instrumentos publicos, donde la anoto.
La expido en Ledn, el dia cuatro de Junio de dos mil catorce, para
“INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMA-
CION Y EMPLEO, S.A.”; en treinta y un folios de papel timbrado para
uso notarial, serie BU, numeros: 5022396, los veintinueve anteriores
correlativos en orden y numero, el 5022364 y otro mas en blanco, nu-
mero 5022365; se hace constar que el folio nimero 5022364, no es
correlativo con los demas, al haber quedado inutilizado el que lo era.

Yo, el Notario. DOY FE.-
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EL PRESENTE FOLIO SE DESTINARA EXCLUSIVAMENTE PARA
CONSIGNACION DE NOTAS POR LOS REGISTROS Y OFICINAS PUBLICAS

EGISTRO M A LY BIENE EBLES DE LEON

*El Registrador Mercantil que suscribe, previo examen vy calificacion del
precedente documento, que fue presentado por via telematica el 3 de junio de
2014, habiendo sido aportada copia en soporte papel con fecha 5 de junio de
2014, y habiéndose igualmente acreditado el pago del BORME, HA PRACTICADO
LA INSCRIPCION con fecha de hoy, en este Registro Mercantil de LEON, en el
Tomo 915 General, Folio 153, Hoja NiUmero LE-11.691, Inscripcion 2923.-

*Enviados al Registro Mercantil Central los datos correspondientes a la
inscripcion practicada —Articulos 384 y siguientes del Reglamento del Registro
Mercantil-, lo que se ha hecho constar con esta fecha al margen de tales
inscripciones.

*Se adjunta a la presente nota simple informativa.

Ledn, a 25 de junio de 2014.-
EL REGISTRADOR MERCANTIL

Fdo. OSCAR-MARIA ROA NONIDE

A los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal,
queda informado de que:

1.- Los datos personales expresados en el presente documento han sido incorporados al fichero del Registro y
a los ficheros que se llevan en base al anterior, cuyo responsable es el Registrador, y cuyo uso y fin del tratamiento
es el previsto expresamente en |la normativa registral. La informacion en ellos contenida sélo sera comunicada en los
supuestos previstos legalmente, o con objeto de satisfacer las solicitudes de publlmdad formal que se formulen de
acuerdo con la legislacion registral. e

2.- En cuanto resulte compatible con la legislacién especifica del Registro, se reconoce a los interesados los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion establecidos en la Ley Orgémca citada, pudiendo
ejercitarlos dirigiendo un escrito a la direccion del Registro.

3.- La obtencién y tratamiento de sus datos en la forma indicada es condicién necesaria para la prestacion de
estos servicios.
]
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REGISTRO MERCANTIL DE LEON
CALLE CARMEN 7, 1°
24001 - LEON

Notificacion de Asiento de Presentacion

Se pone en su conocimiento que el documento con nimero de entrada 1/2014/2.593,0
correspondiente a la sociedad INSTITUTO DE DESARROLLO ECONOMICO LEONES SA
autorizado en LEON, nimero de protocolo 2014/821 el dia tres de junio de dos mil catorce fue
presentado el dia tres de junio de dos mil catorce en el diario 136, asiento 607.

LECN , a cuatro de junio de dos mil catorce
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INSTITUTO LEONES DE DESARROLLO ECONOMICO, FORMACION Y
EMPLEO SA - A24419681

Ampliacion del objeto social.

Objeto Social: Se amplia el objeto a: "Prestacion de servicios tanto al propio
Ayuntamiento de Leén como a las Entidades, Sociedades y Fundaciones en las que e!
Ayuntamiento participe. Asistencia técnica y de coordinacion en el area informética y
nuevas tecnologias al Ayuntamiento y Oficina de Proyectos del mismo.

Otros actos inscribibles
Se modifica y da nueva redaccién a la totalidad de los Estatutos Sociales, en los que se
recoge -en su Articulo 2°- las nuevas actividades ampliadas del objeto social.

Datos Registrales:
Tomo: 915, Libro: 0, Folio;: 153, Seccion: 8 , Hoja : LE 11691
Inscripcién o anotacién : 29 / Fecha: 25/06/2014 Ao Pre.. 2014

Importe de publicacion en BORME : 56,24 9.358P

La presente informacion se certifica a los efectos previstos en el apartado 2 del articulo 25
(rectificacion de errores) de la Orden del Ministerio de Justicia de 30 de diciembre de 1991.








