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ANEXO |

ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPANiA MERCANTIL
“INSTITUTO LEONES DE RENOVACION URBANA Y VIVIENDA, S.A.".

TiITULO 1.- De la denominacién, domicilio, duracién y objeto de la
Sociedad.

ARTICULO 1°.- Naturaleza y denominacion de la sociedad.-
Con la denonunacién “INSTITUTO LEONES DE RENOVACION URBANA Y

+'=NDA, 8.A.", se constiluye una Sociedad anénima mercantil que se regira por los
ro2artes Estalutos, por el Rea! Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre,

[N S]

- © que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas y demas
= srosiciones mercantiles que resulten de aplicacion, por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
ce 18 de Abril, que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en
\‘\‘ r. materia de Régimen Local, y por cuantas otras normas resulten de aplicacién.

ARTICULO 2°.- Objeto.-
ARTICULO 2°.- Objeto.-
La Saciedad tiene como objeto social las siguientes actividades:
a) Elaboracion de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.
b} Realizar obras de infraestructura urbanistica y realizar obras de edificacion,

urbanizacion y rehabilitacion.
¢) Crear y gestionar servicios complementarios de urbanizaciones.



d) Establecer y recaudar las contraprestaciones correspondientes a los
servicios susceptibles de aprovechamiento individualizado que la sociedad
realice y de los bienes que le sean transmitidos.

e) Disponer, incluso enajenando, del suelo que se aporte a la sociedad y de
los edificios que se construyan, otorgando al efecto cuantas escrituras [}
documentacién publica o privada se precisara.

ﬁ‘ La gestién y administracion de su patrimonio, en la forma que estime

\\convemente pudiendo adquirir, poseer, reivindicar, administrar, gravar y

enajenar loda clase de bienes; asl como la administracién del patrimonio
que se le encomiende, a tltulo fiduciario, concesion, etc.

.

g) La promocién, construccion y gestion de equipamientos de cualquier orden.
ARTICULO 3°.- Duraci6n y comienzo de las operaciones.-

La duracion de la Sociedad sera indefinida y sus operaciones daran comienzo
el dia en que se otorgue la escritura fundacional.

ARTICULO 4°.- Domicilio social.-

El domicilio social radica en la ciudad de Ledn, Avenida de Ordofio Il nimero
10, pudiendo el Consejo de Administracion acordar su traslado y la creacién y
supresion de sucursal dentro de la misma poblacion.

TITULO 1i.- Del Capital Social

ARTICULO 5°- E! capilal social se fija en la canlidad de SESENTA Y UN MIL
EUROS (61.000 €), que aporta totalmente el Excmo. Ayuntamiento de Ledn
representado en la forma que se especificara en los siguientes articulos.

ARTICULO 6°- El Excmo. Ayuntamiento de Leon es propietario exclusivo del
Capital Social y no podra transferirlo ni destinarlo a otras finalidades, salvo los
supuestos regulados por la Seccidn Cuaria del Capitulo Tercero del Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

[ Y]
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ARTICULO 7°.- El Capital Social en la cuantia indicada en el articulo 5°, esta
representado por MIL acciones (1.000) nominativas de sesenta y un euros {61 €),
numeradas correlativamente del UNQ (1) al MIL (1.000), ambos inclusive. Por la indole
especial de la Sociedad, y lo expresado en los articulos precedentes, dichas acciones
se encuentran suscritas en su totalidad y completamente desembolsadas.

ARTICULO 8°.- Los titulos de las acciones estaran encuadrados en libro-
talonarios con numeracion correlativa y tendra la firma del Presidente de la Sociedad y
un vocal del Consejo de Administracion. Las acciones deberan contener los requisitos
de los articulos 47 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
Andnimas.

TITULO lil.- Direccion y Administracin de la Sociedad.
Capitulo primero.- De los Organos de Gobierno y Administracion.

ARTICULO 9°.- Direccién y Administracién.- La direccion y administracion
de la Sociedad estara a cargo de los siguientes Organos:

1.- El Excmo. Ayuntamiento de Leon en Pleno que asumira las funciones de
Junta General.

2.- El Consejo de Administracion.

3.- La Gerencia.

Capitulo Sequndo.- De la Junta General.-

ARTICULO 10°.- La Corporacién Municipal en Pleno, constituida en Junta
General de la Sociedad, funcionara en cuanto al procedimiento y a la adopcion de
acuerdos, acomodandose a los preceptos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril ,
que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, y el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales. Para cuanto no sea adopcion de acuerdos y
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procedimientos, se aplicaran las normas reguladoras del Régimen de Sociedades
Andnimas.

La Junta General estard presidida por el limo. Sr. Alcalde del Excmo .
Ayuntamiento de Leon, ejerciendo como Secretario el del propio Ayuntamiento.

Podran asistir a las reuniones de la Junta General, con voz pero sin voto, los
miembros de! Consejo de Administracion no Concejales y cualesquiera otras personas
a las que se conceda este derecho.

ARTICULO 11°.- El Ayuntamiento Pleno, en funciones de Junta General,
tendra las siguientes facultades:

a) Nombrar el Consejo de Administracion.

b) Modificar los Estatutos.

¢) Aumentar o disminuir el capital.

d) Emitir obligaciones.

e) Aprobar el inventario y balance anual.

f) Las demas que la Ley de Sociedades Anénimas atribuya a la Junta
General.

ARTICULO 12°.- Las reuniones de la Junta General podran ser ordinarias y

sxtraordinarias.

ARTICULO 13°.- La Junta General se reunird en sesion ordinaria, al menos,
una vez al afo, dentro del primer semestre, en el dia y la hora que determine el
Alcalde-Presidente, a propuesta del Consejo de Administracion, para tratar de los
siguiente asuntos:

Examen y aprobacién, en su caso, de la gestion social del ano finalizado.

- Examen y aprobacién, de las cuentas anuales, balance e inventario del
gjercicio anterior.

- Resolucién sobre la aplicacién de resuitados.
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ARTICULO 14°.- La Junta General en sesién extraordinaria se reunira siempre
que la convoque el Alcalde-Presidente, a instancia del Consejo de Administracion y a
peticion de los miembros de la Corporacion Municipal en el nimero que determina el
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de 28 de noviembre
de 1.986 para solicitar reuniones extraordinarias.

ARTICULO 15°.- El régimen juridico aplicable, a efectos de convocatorias de
reuniones, constitucién, procedimiento y adopcion de acuerdos, tanto en las Juntas
generales ordinarias como extraordinarias, se ajustara a lo dispuesto en la nomativa
administrativa por la que se rige la Corporacién Municipal.

ARTICULO 16°.- De cada reunién de la Junta general se extendera un acta,
que sera aprobada y se inscribird en una libro especial de Actas de la Sociedad, con

las firmas del Presidente y del Secretario.

Los acuerdos adoptados, una vez aprobada el acta, seran ejecutivos, salvo
disposicion legal en contrario.

Capitulo tercero.- De Consejo de Administracion.-

/s
/

ARTICULO 17°.- La Sociedad estara regida por un Consejo de Administracion,
compuesto por vocales consejeros, cuyo nimero sera como minimo de seis y como
~maximo de nueve, presididos por el Alcalde Presidente del Ayuntamiento o persona en
suien delegue, y cuya fijacion de nimero y designacién corresponde a la Junta
General. Podra el Consejo de las Personas que lo componen, nombrar un
Vicepresidente, cuya designacion debera recaer necesariamente en un Concejal de
los que componen el mismo. Igualmente podra adscribir a él por tiempo y forma que
considere conveniente, los técnicos que juzgue utiles al fin social, quienes tendran en
el Consejo, voz pero no voto. La Secretaria del Consejo serd desempenada por el

Secretario General de |a Corporaciéon o persona en quien delegue o legalmente le
sustituya.

E! cargo de Consejero y de técnico asesor del Consejo no implica
' remuneracion fija, determinando la Junta General las indemnizaciones por asistencia a



las sesiones de cualquiera de los drganos asi como por gastos de desplazamiento,
manutencion y estancia.

ARTICULO 18°- Para La incapacidades e incompatibiidades de los
Consejeros, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y a lo dispuesto en el articulo 124 del
Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, de 22 de diciembre de 1.989.

ARTICULO 19°.- Los miembros del Consejo de Administracion desempeiiaran
su cargo por perfodos no inferiores a dos afios, ni superiores a cuatro, pero cesaran
automaticamente dentro de los mismos, si perdieran su respectiva condicién de
miembros de la Corporacién o funcionarios de la misma. La Junta General podra
acordar en cualquier momento la separacion de los administradores, incluso aunque e!
acuerdo no figure en el orden del dia, por tratarse de un cargo de estricta confianza.

ARTICULO 20°.- E! Consejo de Administracion tendra todas las atribuciones
que legal o estatutariamente no estén reservadas a otro organo de la sociedad y
quedara, desde su nombramiento, revestido de plenas facultades de direccion, gestion
y ejecucién de los negocios sociales, operaciones de giro y trafico y representacion de
la sociedad en juicio y fuera de él, pudiendo, por tanto, comparecer ante toda clase de
autoridades, organismos publicos y privados, juzgados y tribunales de cualquier
jurisdiccion, y ejecutar actos de dominio y disposicién respecto a toda clase de bienes
que sean propiedad de la sociedad.

ARTICULO 21°.- El Consejo de Administracion se reunira tantas veces como lo
exija el interés de la sociedad, correspondiendo a su Presidente, o al que haga sus
veces, convocar todas las sesiones del Consejo. Cuya convocatoria sera preceptiva
cuando asi lo soliciten, al menos, una tercera parte del nimero de Consejeros,
debiendo ser convocado dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a formularse
tal peticion, debiendo celebrarse la reunion dentro de los tres dias siguientes a la fecha
de la convocatoria.

0
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ARTICULO 22°.- Las ordenes de convocatoria seran dispuestas por el
Presidente, quien sefialara dia, hora y local en que deben tener lugar, acompafiando a
la misma e! orden del dia, que haya de ser tratado, debiendo ambos ser entregados a
los vocales con una antelacién de cuarenta y ocho horas, a menos que concurrieran
razones de urgencia, en cuyo caso el Presidente podra reducir el plazo, haciéndolo
( constar asi en la orden de convocatoria.

No sera necesaria la convocatoria cuando estuviesen reunidos todos los
miembros del Consejo y acuerden unanimemente celebraria.

ARTICULO 23°.- Para que pueda celebrarse la sesiéon validamente, sera
precisa la asistencia personal o representativa de la mitad mas uno de los
componentes, ademas del Presidente y el Secretario. En caso de representacion, ésta
debera recaer necesariamente en otro Consejero que asista y debera consignarse por
escrito, pero ninguno de los presentes podra tener mas de dos representaciones.

ARTICULO 24.- Los acuerdos, que seran inmediatamente ejecutivos, salvo que
requieran aprobacion posterior de la Corporacion Municipal, se adoptaran por mayoria
absoluta de los consejeros concurrentes a la sesion, decidiendo el voto de calidad de!
AN Presidente en caso de empate.

\

\ ARTICULO 25°.- De las sesiones celebradas por el Consejo se levantaran las
. ) actas pertinentes, en el libro abierto al efecto, que firmaréa el Secretario con el V°B° del
) Presidente. El libro de actas se llevara con las formalidades sefaladas por los de igual
clase de las Corporaciones.

ARTICULO 26°.- Corresponde al Presidente del Consejo de Administracion, en
su condicién de drgano ejecutivo del mismo, las siguientes atribuciones:

a) Representar a la sociedad en todos los asuntos judiciales y extrajudiciales
ante los tribunales, corporaciones, autoridades y personas fisicas y juridicas
de todas clase, pudiendo conferir mandatos para el ejercicio de dicha
representacion, asi como ejercer las acciones, en caso de urgencia, sin
perjuicio de la ulterior ralificacién por el Consejo.



b) Formar el Orden del Dia, convocar presidir, suspender y levantar las
sesiones y dirigir las deliberaciones, decidiendo los empates con voto de
calidad.

c) Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Junta General y el
Consejo de Administracion.

d) Ordenar los gastos fijos y las atenciones ordinarias dentro de los limites
legales y estatutarios, pudiendo delegar en el Gerente.

e) Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades de la Sociedad.

f) Ejercer la Jefatura del personal, servicios y oficina si ésta no hubiera sido
delegada en el Gerente.

g) Proponer las directrices de la actuacién de la Sociedad para garantizar su
gestion.

h) Asi como cualquier otras que le puedan corresponder como 6rgano
ejecutivo de! Consejo de Administracion.

ARTiCULO 27°.- Corresponden al Secrelario, con voz pero sin voto en et <
Consejo, las siguientes facultades: '

a) Preparar el Orden del Dia.

b) Extender las Convocatorias conforme a las instrucciones del Presidente.

¢) Redactar las actas, cuidando los libros de éstas, y certificar de los mismos,
extendiendo esta facultad a cualquier otro documento de la Sociedad.

d) Cumplir cuantos encargos le sean confiados por el Consejo y la Gerencia.

e) Cumplir los acuerdos de la Junta General y del Consejo que le sean
encomendados por la Presidencia.

f) Cuidar de! archivo.

g) Redactar la Memoria anua! de la gestion social, y

h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los 6rganos de la
Sociedad.

Capitulo cuarto.- De la Gerencia.-

ARTICULO 28°- E cargo de Gerente recaera en todo caso en el Concejal
Delegado de Urbanismo y Vivienda del Ayuntamiento de Ledn, quien sera miembro a
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su vez del Consejo de Administracion. Cuyas facultades seran aquellas que le delegue
expresamente el Consejo de Administracion que sean precisas para el eficaz
desempefio de su cargo.

TITULO IV.- Del afo social, balance, cuentas y liquidaciones, memoria y
beneficios.

ARTICULO 29°.- El ejercicio social se ajustara al afio natural, a excepcion del
primero que comenzard en el momento de constitucion de la Sociedad y terminara el
31 de diciembre del mismo ano.

ARTICULO 30°.- En el plazo maximo de los tres meses siguientes al ejercicio
del cierre social, el Coﬁsejo de Administracion formulard las cuentas anuales, el
informe de gestiéon y la propuesta de aplicacion del resultado, asi como, en su caso,
las cuentas y el informe de gestion consolidados.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de pérdidas y
! ganancias y la Memoria.

\ Toda la documentacion referida serd sometida por la Presidencia a examen y
\\__, N aprobacidn de la Junta General, convocandola a tal fin en sesion ordinaria.
~ \

ARTICULO 31°.- Los beneficios sociales, en su caso, seran distribuidos de la
manera que acuerde la Junta General Ordinaria, de conformidad con las disposiciones
iegaies vigentes.

TITULO V.- Disolucién y extincién.-

ARTICULO 22°.- 3¢ disolvara la Sociedad en virtud a los articulos 98, 100 y

2= ReYamento de Searvicios.

ARTICULO 33°- La disolucion de la Sociedad tendra lugar conforme a los
articulos 260 a 281 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas. Dicha
disolucion, de acuerdo con lo previsto en el punto 1° del dicho articulo, requerira el



acuerdo favorable de los dos tercios del nimero legal de miembros de la Corporacién
Municipal.

TITULO VL.- De la transformacion de la Sociedad en Empresa Mixta.-

ARTICULO 34°.- La Sociedad se podra transformar en empresa mixta, cuyo
capital social s6lo pertenezca parcialmente al Ayuntamiento de Leon, por aportaciones
de otras entidades publicas o privadas, mediante la modificaciéon de los Estatutos y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa juridica vigente.
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